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発言
番号

議席
番号

氏名 答弁者

１ １２ 黒澤秀之 １ 市長・担当者

(1)

(2)

２ 市長・担当者

３ 市長・担当者

(1)

(2)

　 　

２ ２２ 浅 海 忠 １ 副市長

２ 市長・担当者

(1)

６ (2)

月 (3)

１７ ア

日 イ

（月） (4)

ア

イ

　 　

３ １０ 堀口義正 １ 担当者

(1)

(2)

(3)

２ 担当者

(1)

(2)

ア

イ

(3)

３ 担当者

(1)

(2)

(3)

(4)

　 　

一般質問通告一覧表

月日 質問の要旨

地域高規格道路（西関東連絡道路）の整備について

大滝トンネル採択の経緯と進捗状況、今後の予定

皆野秩父バイパス、国道２９９号接続部から先の整備計画

定住自立圏構想における県立高校４校との連携について

地域の出張所機能について

行政サービスの現状と将来展望

交通弱者から見る出張所機能

副市長の市政に対する取組みについて

　久喜市政のもと、これまでの経験から秩父市にとって必要なものは

スポーツを核に行うまちづくり

チャレンジデーの成果と今後の取組み

チャレンジロードレースの今後の取組み

高校スポーツと地域の連携

埼玉県長瀞射撃場を活用した競技者の育成

企業との連携でゴルフ競技の振興

ＢＭＸオリンピック事前キャンプ場の取組み

施設整備計画の進捗は

受入選手との交流計画は

児童・生徒等の安全対策について

通学路等の安全対策は

不審者等の声かけ等の事案の共有化と安全対策指導は

学校における働き方改革に関する取組みに基づく、児童・生徒等

の安全に関する対応は

学校給食問題について

給食食材費値上げ効果は

学校給食共同調理場の現状と今後の計画は

影森小学校共同調理場廃止後の運用状況と効果は

共同調理場の老朽化等に伴う施設の維持管理と今後の整備計画は

学校給食法に基づく食育教育への取組みは

職員等（外郭団体職員等含む）の教育・研修等について

職員等の教育・研修の現状と実施効果は

コンプライアンス教育と推進は

職員等のパワー・ハラスメント等の防止等の取組みは

職員等の内部通報制度並びに公益通報者保護制度の運用は
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番号

氏名 答弁者月日 質問の要旨

４ ７ 出浦章恵 １ 市長・担当者

(1)

(2)

(3)

６ ２ 市長・担当者

月 (1)

１７ (2)

日 (3)

（月）

３ 市長・教育長

(1) 担当者

(2)

(3)

　

５ １ 清野和彦 １ 市長・担当者

２ 市長・担当者

３ 市長・担当者

(1)

(2)

(3)

４ 市長・担当者

６ １８ 本 橋 貢 １ 市長・担当者

６

月 ２ 市長・担当者

１８

日 ３ 市長・担当者

（火）

４ 市長・担当者

７ １７ 大久保 進 １ 市長・担当者

２ 市長・担当者

(1)

(2)

３ 市長・副市長

(1) 担当者

(2)

(3)

秩父新電力会社について

電力供給の実績と進捗状況

個人住宅への供給見込みと課題

高齢者見守り事業の開始

「ひきこもり」施策について

実態と取組み状況

社会的背景

相談しやすい体制

命と人権の保障について

命と人権を大切にする性教育

ＬＧＢＴ（性的マイノリティー）・ＳＯＧＩ（性的指向・性自認）

の対応

ワンストップ相談窓口の設置

　

エリアマネジメントの手法について

都市緑化の推進について

観光誘客について

秩父夜祭の交通規制について

ナイトタイムエコノミーについて

ラグビーワールドカップ期間中の誘客について

下水道事業について

投票所について

障がい者の文化体育センター利用について

防災における多言語対応について

図書館の本の管理について

ＳＤＧsの取組みについて

交通安全対策

踏み間違い装置設置費用の助成

ドライブレコーダー設置費用の助成

女性活躍推進法より

女性職員における管理職の割合

女性管理職登用の目標

女性人材発掘の方法は

午
後

午
前

午
後

2 / 3 ページ



※午前･午後の区分は目安であり、議事の進行状況により変わる場合があります。 令和元年６月定例会

発言
番号

議席
番号

氏名 答弁者月日 質問の要旨

　 　

８ ５ 上林富夫 １ 市長・担当者

２ 市長・担当者

(1)

(2)

３ 市長・担当者

４ 市長・担当者

５ 市長・担当者

６

月 　

１９

日 ９ ８ 桜 井 均 １ 市長・担当者

（水） (1)

(2)

２ 担当者

３ 教育長・担当者

４ 担当者

１０ ２ 金崎昌之 １ 副市長

２ 教育長・担当者

３ 教育長・担当者

市立病院医療の現状

　医療体制、他医療機関への移送状況

小中学校の教育

いじめの撲滅対処、不登校

学生の学力向上

空き家の現状

　総数、廃屋数、解体費用、空き家バンク

姉妹都市関係

　姉妹都市の現状、交流内容

生活保護状況

　総数、扶助条件、年数、調査状況他

子育て支援

母子健康サービスの充実と昨年出生数

子どもの遊び場について

避難所について

　防災倉庫の現況

体育館へのエアコン設置の検討は

龍勢祭の交通安全対策について

秩父地域の雇用と医療、その現状と課題について

全国学力・学習状況調査の意義と影響について

不登校の実態と支援について
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