
追 加
令和 ７ 年度

秩父市職員採用試験 受験案内
（令和８年４月１日付け採用予定）

募  集  職  種 採用予定数

◇ 第１次試験 令和７年１２月１９日（金）

※上記日程で都合の合わない方は、お申し出ください。

◇ 受 付 期 間 令和７年１１月２０日（木） ～ １２月１０日（水）
　（土日および祝日を除く。）

午前８時３０分 ～ 午後５時１５分

◇ 受 付 場 所 秩父市役所 総務部 人事課（本庁舎３階）

【郵送可（受付期間内必着）】

職
務
経
験
者

技能労務職（運転手） １名程度

　秩 父 市



次の要件の全てを満たしている人

(1) 昭和５０年４月２日以降に生まれた人

(2) 学校教育法による高等学校を卒業した人

(3) 普通自動車運転免許（第一種）を有する人

【職務経験の取扱い】

ア 民間企業等に正社員として就業していた期間

イ 公務員（任期の定めのない常勤の職）として就業していた期間

【欠格条項】

ア 日本国籍を有しない人

イ 地方公務員法第１６条に規定する欠格条項に該当する人

【主な職務内容】

※必要に応じ、秩父市における全ての業務に従事する可能性があります。

【求められる資質】

・守秘義務を遵守するとともに、同乗者に対する細かい気配りや臨機応変な対応ができる能力

令和７年度 秩父市職員採用試験(追加) 実施要項

１　募集職種・受験資格・人数

職　　種 受 験 資 格 人 数

イ　民間企業等において会社役員等の送迎などを行う運転手としての業務

・次のいずれかに該当する人は受験できません。

・その他所属における単純労務

・安全かつ快適な運行を確保できる運転技術

(4) 令和２年４月１日から令和７年１０月３１日までの間において、
　次のいずれかに該当する業務の職務経験が３年以上ある人

ア　官公庁等において特別職（市長、副市長、議長等）の送迎などを行う
　運転手としての業務

ウ　一般乗用旅客自動車（タクシー業務適正化特別措置法に規定するハイ
　ヤーに限るものとし、同法に規定するタクシーを除く。）または一般貸
　切旅客自動車（貸切バス）の運転手としての業務

・上記受験資格(3)の職務経験は、次の期間のうち、同一の事業所で１年以上継続して就業して
　いた期間を対象とします。

※職務経験が複数の場合は通算することができますが、就業していた期間が1年に満たないものは
　対象とすることができません。

・特別職（市長、副市長、議長等）の運転業務
　（土日祝日や早朝夜間の運転業務が必要となる場合があります。）

・公用車の維持管理業務（点検、整備、清掃等）
　（維持管理にかかる単純な事務作業を含みます。）

技能労務職
（運転手）

１名

採採用試験の費用には市民の皆様の貴重な税金が使われています。
 試験を申し込まれる方は、必ず受験されるようお願いします。



（１）　受付

　※　受験票は、受付期間終了後に送付します。

（２）　提出書類

　※　提出された申込書類は、お返ししません。

３　試験日程等

　※　試験日程、試験方法等については、申込者数等により変更になる場合があります。

　※　試験日程、内容等について変更になる場合があります。

２　受験手続

　令和７年１１月２０日（木） から １２月１０日（水）まで（土日および祝日を除く。）

　　午前８時３０分から午後５時１５分まで

　　　【郵送の場合も令和７年１２月１０日（水）必着】

　　秩父市役所　総務部　人事課（本庁舎３階）

　　〒368-8686　埼玉県秩父市熊木町８番１５号

(1) 秩父市職員採用試験申込書（市ホームページからダウンロードしてください。）

(2) 別紙　職務経歴書（市ホームページからダウンロードしてください。）

(3) 卒業証明書　１通

(4) 運転免許証の写し（両面）

(5) 自動車安全運転センターが発行する運転記録証明書（５年）

（１）　第１次試験

　　令和７年１２月１９日（金）（午前中を予定しています。）

　　※上記日程で都合の合わない方は、「秩父市職員採用試験申込書」によりお申し出ください。

　　　申込後、担当からご連絡いたします。希望日によっては、対応できない場合があります。

　　秩父市役所本庁舎　（秩父市熊木町８番１５号）

　　(1) 面接試験

　　(2) 適性検査（Web）　※事前に受検いただきます。（所要時間：25分程度）

　【 適性検査（Web）の受検方法 】

　・受付期間終了後、１２月１１日(木)までに「秩父市職員採用試験申込書」に記載されたメールアドレスに

　　Web受検サイトの URL、ログイン ID 及びパスワードを各受験申込者にメールでお知らせします。

　・通知は、「@cbt-s.com」のドメインから送信しますので、受信できるように設定をお願いします。

　・受検案内のメールが１２月１２日(金)までに届かない場合は、人事課までお問い合わせください。

　・適性検査（Web）は、１２月１７日（水）までに受検してください。通信・機器障害などのトラブルにより、

　　受験ができなかった場合であっても、市は一切の責任を負いません。

　　合格者を　令和７年１２月２５日（木）　市役所掲示板、市ホームページに掲示する

　　ほか、合否にかかわらず、受験者全員に通知します。

（２）　第２次試験（第１次試験合格者に対して行います。）

　　令和８年１月初旬 ～ 中旬

　　秩父市役所本庁舎　（秩父市熊木町８番１５号）

　　面接試験

　　令和８年１月中旬

期 間

場 所

試 験 日

場 所

試 験 方 法

合 格 発 表

試 験 日

場 所

試 験 方 法

合 格 発 表

全職種共通



① 申込(11月20日～12月10日) ③ 第１次試験(12月19日(金)) ⑤ 採用(令和8年4月1日(水))

・持参または郵送 ・試験会場：秩父市役所 ・新規採用職員研修

・受付場所：秩父市役所人事課 ・合格発表 12月25日(木)

② 適性検査(Web)受検 ④ 第２次試験(1月初旬～中旬)

・送付されたメールから受検 ・試験会場：秩父市役所

・受検期間 12月17日(水)まで ・合格発表(最終) 1月中旬

４　採用について

　○　採用期日は、令和８年４月１日の予定です

　○　次の事項に該当する場合は、採用されないことがあります

  　　・　学校等を卒業できなかった場合 

　　　・　資格等が取得できなかった場合

 　　 ・　提出した書類に虚偽があった場合、その他不正の手段を用いて受験した場合

　　　・　現職から円満に離職できない場合

　○　合格基準に達しない場合、職種・受験資格によっては採用を行わない場合があります

５　勤務条件

（１）勤務時間 （４）給与

原則として、午前８時３０分から午後５時１５分まで ①初任給

※時差出勤勤務制度を導入しています。

（２）休日

・土曜日、日曜日及び祝日

・１２月２９日から１月３日

（３）休暇 ※職務経験等に応じ、一定の基準により加算される場合があります。

・年次有給休暇（年２０日） 　詳細については、人事課までお問い合わせください。

・疾病等の場合に与えられる病気休暇

・結婚・忌引・出産等の場合に与えられる特別休暇 ②諸手当

　等があります。 　期末手当・勤勉手当（賞与）、扶養手当、通勤手当、住居手当、

※配属課所によって、勤務時間、休日が異なる場合があります。　時間外勤務手当等が、それぞれの支給要件に応じて支給されます。

６　会場案内図 ７　問合せ

【職務経験年数が当市の基準換算により10年20年であった場合の例】

区分 職務経験年数 月　額 備　考

10年 286,312円

15年 308,776円

※採用までに給与改定等があった場合は、その定めるところによります。

技能労務職 地域手当４％を含む。

※ 秩父市では職員の育児や介護を支える独自の制度（子育て時間、職員再採用）を充実させています。
　 採用後の勤務に不安のある方は、お気軽に人事課までお問い合わせください。

〒368－8686　　秩父市熊木町８番１５号

　秩父市役所　総務部人事課

　電話　０４９４－２２－２２０７（直通）

　　　　０４９４－２２－２２１１

　　　（内線１３５２、１３５３、１３５４）

　○秩父市ホームページ

http://www.city.chichibu.lg.jp

令和５年７月スタート！
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