
(後期試験)
令和 ７ 年度

秩父市職員採用試験 受験案内
（令和８年４月１日付け採用）

募  集  職  種 採用予定数

　〇 一般

　　一般事務職

　　一般事務職（情報処理）　　　　　

　　一般事務職（林業）　　　　　

　　一般事務職（土木）　　　　　

　　一般事務職（建築）　　　　　

　○ 職務経験

　　一般事務職（情報処理）　　　　　

　　一般事務職（手話通訳者）　　　　　

　　一般事務職（土木）　　　　　

　　一般事務職（建築）　　

　〇 障がい者・専門職

　　一般事務職（障がい者） 若干名

　　保健師 若干名

　　保育士・幼稚園教諭 若干名

◇ 第 １ 次 試 験 令和７年９月２１日（日）

◇ 受 付 期 間 令和７年７月２２日（火）　～　８月８日（金）
　※インターネットによる申込

　　　　 採用情報ページ　　　　　　　エントリー

あ わ せ て
１０名程度

秩 父 市



令和７年度    秩父市職員採用試験　実施要項　　　　

１　募集職種等

職 種 受 験 資 格
試 験 方 法
（１次試験）

人 数

 ①大学卒

 ②短大卒

 ③高校卒

 ①大学卒

 ②短大卒

 ③高校卒

 ①大学卒

 ②短大卒

 ③高校卒

 ①大学卒

 ②短大卒

 ③高校卒

 ①大学卒

 ②短大卒

 ③高校卒

・最終学歴と異なる学歴での受験はできません。
・専門学校等で就学２年以上は、短期大学とみなします。

一般事務職
（情報処理）

　昭和６０年４月２日以降に生まれた人で、令和７年８月１日現在、民間
企業等における情報処理の職務経験を５年以上有する人

一般事務職
(手話通訳者)

　昭和６０年４月２日以降に生まれた人で、令和７年８月１日現在、民間
企業等における手話通訳業務の職務経験を５年以上有し、次のいずれかに
該当する人
　　(1) 厚生労働大臣が認定する手話通訳士の資格を有する人
　　(2) 都道府県等が認定する手話通訳者の資格を有する人

一般事務職
（土木）

　昭和６０年４月２日以降に生まれた人で、令和７年８月１日現在で、民
間企業等における土木の職務経験を５年以上有する人

一般事務職
（建築）

　昭和６０年４月２日以降に生まれた人で、令和７年８月１日現在で、民
間企業等における建築の職務経験を５年以上有する人

※職務経験は、次の期間のうち、同一の事業所で１年以上継続して就業していた期間を対象とします。
　① 民間企業等に正社員として就業していた期間
　② 公務員（任期の定めのない常勤の職）として就業していた期間
　③ 自営業等として就業していた期間

一般事務職

　学校教育法による大学、短期大学、高等学校を卒業した人、
または、令和８年３月末までに卒業する見込みの人

　　①　大学卒：平成１０年４月２日以降に生まれた人
　　②　短大卒：平成１２年４月２日以降に生まれた人
　　③　高校卒：平成１４年４月２日以降に生まれた人

【大学卒】
(1) 教養試験(120分)
(2) 適性検査(20分)
(3) 面接試験

【短大卒・高校卒】
(1) 教養試験(120分)
(2) 適性検査(20分)
(3) 作文試験
(4) 面接試験

一般事務職
（情報処理）

　学校教育法による大学、短期大学、高等学校で情報処理課程
を専攻し卒業した人、または、令和８年３月末までに卒業する
見込みの人で、情報処理課程を専攻している人

　　①　大学卒：平成１０年４月２日以降に生まれた人
　　②　短大卒：平成１２年４月２日以降に生まれた人
　　③　高校卒：平成１４年４月２日以降に生まれた人

【大学卒】
(1) 職務能力試験(60分)
(2) 適性検査(20分)
(3) 面接試験

【短大卒・高校卒】
(1) 教養試験(120分)
(2) 適性検査(20分)
(3) 作文試験
(4) 面接試験

一般事務職
（林業）

　学校教育法による大学、短期大学、高等学校で林業課程を専
攻し卒業した人、または、令和８年３月末までに卒業する見込
みの人で、林業課程を専攻している人

　　　①　大学卒：平成１０年４月２日以降に生まれた人
　　　②　短大卒：平成１２年４月２日以降に生まれた人
　　　③　高校卒：平成１４年４月２日以降に生まれた人

一般事務職
（土木）

　学校教育法による大学、短期大学、高等学校で土木課程を専
攻し卒業した人、または、令和８年３月末までに卒業する見込
みの人で、土木課程を専攻している人

　　　①　大学卒：平成１０年４月２日以降に生まれた人
　　　②　短大卒：平成１２年４月２日以降に生まれた人
　　　③　高校卒：平成１４年４月２日以降に生まれた人

【大学卒・短大卒】
(1) 専門試験(120分)
(2) 適性検査(20分)
(3) 面接試験

【高校卒】
(1) 専門試験(90分)
(2) 適性検査(20分)
(3) 作文試験
(4) 面接試験

一般事務職
（建築）

　学校教育法による大学、短期大学、高等学校で建築課程を専
攻し卒業した人、または、令和８年３月末までに卒業する見込
みの人で、建築課程を専攻している人

　　　①　大学卒：平成１０年４月２日以降に生まれた人
　　　②　短大卒：平成１２年４月２日以降に生まれた人
　　　③　高校卒：平成１４年４月２日以降に生まれた人

職

務

経

験

【共通】
(1) 職務能力試験（60分）
(2) 適性検査（20分）
(3) 面接試験

一　
　
　
　
　

般

１０名
程度



一般事務職（情報処理）

一般事務職（手話通訳者）

一般事務職（土木）

一般事務職（建築）

一般事務職（障がい者）

保健師

保育士・幼稚園教諭

一般事務職
（障がい者）

　平成２年４月２日以降に生まれた人で、身体障害者手帳、療育手帳また
は精神障害者保健福祉手帳の交付を受けている人

(1) 職務能力試験(60分)
(2) 適性検査(20分)
(3) 面接試験

若干名

保健師
　平成２年４月２日以降に生まれた人で、保健師の資格を有する人、また
は、令和８年３月末までに取得見込みの人

(1) 専門試験(90分)
 ※資格取得見込みの方
(2) 適性検査(20分)
(3) 面接試験

若干名

保育士・
幼稚園教諭

　平成７年４月２日以降に生まれた人で、保育士、幼稚園教諭の両資格を
有している人、または、令和８年３月末までに両資格を取得見込みの人

(1) 専門試験(90分)
(2) 適性検査(20分)
(3) 面接試験

若干名

※ 次のいずれかに該当する人は受験できません。　　　　　　　　　　　　　　　　　　※ 試験方法は、変更になる場合があります。
　(1) 日本国籍を有しない人
　(2) 地方公務員法第１６条に規定する欠格条項に該当する人

２　申込手続（別紙「受験の流れ」を参照してください。）

　　インターネットによる申込

　　　秩父市ホームページの「令和７年度 秩父市職員採用試験(後期試験)」から採用試験webサイトへ

　　　アクセスし、申込をしてください。郵送や持参による書面での受付は、行いません。

　　令和７年７月２２日（火） から ８月８日（金）まで

◎ パソコン または スマートフォン

◎ 申込者本人のメールアドレス

◎ 顔写真データ（採用試験webサイト上でアップロード）

　・最近３か月以内に撮影した縦・横の比率がおおむね４：３のカラー画像（JPEG形式、3MB以内）

　・１人、正面向き、無帽、無背景、マスク無着用であること

　・アプリ等により顔を加工または修正した画像ではないこと

　・その他、申込者の顔が明確に確認できる画像であること

◎ 面接カード（秩父市ＨＰの「令和７年度 秩父市職員採用試験(後期試験)」からダウンロードしてください。）

　・印刷したものを手書きにより作成し、PDF形式で保存したファイルを採用試験webサイト上でアップロード

※ ２次試験（最終）合格者に「卒業（見込）証明書」「成績証明書」を提出いただきます。

職 種 添 付 書 類 （ 採 用 試 験 web サ イ ト 上 で ア ッ プ ロ ー ド ）

◎ 職務経歴書

◎ 職務経歴書

◎ 手話通訳士または手話通訳者を証する書類の写し

◎ 職務経歴書

◎ 職務経歴書

◎ 身体障害者手帳、療育手帳または精神障害者保健福祉手帳の写し

　（氏名、障害名、障害の等級が記載されているページ）

◎ 保健師免許の写し（取得見込みの方を除く。）

◎ 保育士証及び幼稚園教諭免許の写し（取得見込みの人を除く。）

・添付書類をPDF形式にする方法（例）

　【iPhoneの場合】

　　①ファイルアプリを開き、右上の「…」をタップ　②「書類をスキャン」を選択　③カメラが起動するので、書類を撮影し保存

　【androidの場合】

　　①Googleドライブアプリを開き、「スキャン」を選択　②カメラが起動するので、書類を撮影し保存

・申込から採用（入庁）までに、登録したメールアドレスに通知を送信します。通知は、「@bsmrt.biz（採用試験webサイト）」

　「@city.chichibu.lg.jp（秩父市役所）」のドメインから送信しますので、受信できるように設定をお願いします。

　　※通信・機器障害などのトラブルにより、申込ができなかった場合であっても、市は一切の責任を負いません。

　※ 障がいにより受験上の配慮を希望する方は、申込時にお知らせください。
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３　試験の日程、場所等

　※　試験日程、内容等について変更になる場合があります

　※　試験日程、内容等について変更になる場合があります

４　採用について

　○　採用期日は、令和８年４月１日の予定です。 　○　合格基準に達した方がいない場合、職種によって合格者がいないことがあります。

　○　次の事項に該当する場合は、採用されないことがあります。

  　　・　学校等を卒業できなかった場合 ・　資格等が取得できなかった場合 ・　現職から円満に離職できない場合

 　　 ・　提出した書類に虚偽があった場合、その他不正の手段を用いて受験した場合

５　勤務条件（令和７年７月１日現在）

（１）勤務時間 （４）給与

原則として、午前８時３０分から午後５時１５分まで ①初任給

※時差出勤勤務制度を導入しています。

（２）休日

・土曜日、日曜日及び祝日

・１２月２９日から１月３日

（３）休暇

・年次有給休暇（年２０日） ※初任給は、職務経験等の経歴に応じて加算される場合があります。

・疾病等の場合に与えられる病気休暇 　詳細については、人事課までお問い合わせください。

・結婚・忌引・出産等の場合に与えられる特別休暇 ②諸手当

　等があります。 　期末手当・勤勉手当（賞与）、扶養手当、通勤手当、住居手当、

※配属課所によって、勤務時間、休日が異なる場合があります。 　時間外勤務手当等が、それぞれの支給要件に応じて支給されます。

 （１）　第１次試験

　　令和７年９月２１日（日）　

　　秩父市役所本庁舎　（秩父市熊木町８番１５号）

　　令和７年１０月１４日（火）

　　　合格者の受験番号を秩父市ホームページに掲載するほか、合否にかかわらず、

　　　結果を採用試験Webサイトで本人に通知します。

 （２）　第２次試験（第１次試験合格者に対して行います）

　　令和７年１０月２５日（土）

　　第１次試験合格者にお知らせします。

　　面接試験

　　令和７年１１月４日（火）

　　　合格者の受験番号を秩父市ホームページに掲載するほか、合否にかかわらず、

　　　結果を採用試験Webサイトで本人に通知します。

職　種 最終学歴 月　額 備　考

大学卒 226,600円

短大卒 210,532円

高校卒 193,640円

保健師 大学卒 267,388円

６　問合せ ７　個別相談会

試 験 日

場 所

合 格 発 表

試 験 日

場 所

試 験 方 法

合 格 発 表

一般事務職

保育士・
幼稚園教諭

採用されるまでに給与改定
等があった場合は、その定
めるところによります。
（地域手当を含む。）

※ 秩父市では職員の育児や介護を支える独自の制度（子育て時間、職員再採用）を充実させています。
　 採用後の勤務に不安のある方は、お気軽に人事課までお問い合わせください。

　秩父市役所　総務部人事課 　　採用等に関する疑問や相談に職員が個別にお答えします。

　　電話　０４９４－２２－２２０７（直通）
日 時

令和７年７月１８日（金）２２日（火）２４日（木）

　午前９時から午後５時まで　　　　　０４９４－２２－２２１１（代表）
↑↑↑

申し込みはこちら
（予約制）

　　住所　埼玉県秩父市熊木町８番１５号 場 所 　秩父市役所本庁舎４階　委員会室

　　ＨＰ　http://www.city.chichibu.lg.jp

令和５年７月スタート！

子育て時間
職
員
 　

休
暇

新
埼玉県初！！

 採用試験の費用には市民の皆様の貴重な税金が使われています。
 試験を申し込まれる方は、必ず受験されるようお願いします。


