
議案第９４号

令和４年度秩父市国民健康保険特別会計補正予算（第２回）

令和４年度秩父市国民健康保険特別会計補正予算（第２回）は、次に定める

ところによる。

（歳入歳出予算）

第１条 事業勘定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ 130,275 千円を追

加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ 6,761,895 千円、診療施設勘

定の歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ 10,572 千円を減額し、歳入歳

出予算の総額を歳入歳出それぞれ 118,826 千円とする。

２ 事業勘定及び診療施設勘定の歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区

分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。

令和４年１１月２２日提出

秩 父 市 長 北 堀 篤



１ 歳 入

歳入歳出予算補正第 １ 表

（単位：千円）

款 項 補正前の額 補 正 額 計

3

5

県支出金

繰 入 金

4,783,963

696,999

131,112

△837

4,915,075

696,162

1

1

県補助金

他会計繰入金

4,783,962

696,999

131,112

△837

4,915,074

696,162

歳 入 合 計 6,631,620 130,275 6,761,895

（事業勘定）



２ 歳 出 （単位：千円）

款 項 補正前の額 補 正 額 計

1

2

7

8

総 務 費

保険給付費

諸支出金

予 備 費

106,932

4,731,018

29,958

30,444

△672

130,947

500

△500

106,260

4,861,965

30,458

29,944

1

1

2

6

1

1

総務管理費

療養諸費

高額療養費

傷病手当諸費

償還金及還付加算

予 備 費

102,511

4,098,658

606,070

630

8,020

30,444

△672

85,837

44,515

595

500

△500

101,839

4,184,495

650,585

1,225

8,520

29,944

金

歳 出 合 計 6,631,620 130,275 6,761,895

（事業勘定）



３ 歳 入 （単位：千円）

款 項 補正前の額 補 正 額 計

4 繰 入 金 57,347 △10,572 46,775

1 他会計繰入金 57,347 △10,572 46,775

歳 入 合 計 129,398 △10,572 118,826

（診療施設勘定）



４ 歳 出 （単位：千円）

款 項 補正前の額 補 正 額 計

1 総 務 費 79,324 △10,572 68,752

1 施設管理費 79,204 △10,572 68,632

歳 出 合 計 129,398 △10,572 118,826

（診療施設勘定）



余  白 



歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書
１ 総 括

（歳 入） （単位：千円）

款 補正前の額 補 正 額 計

3

5

県支出金

繰 入 金

歳 入 合 計

4,783,963

696,999

6,631,620

131,112

△837

130,275

4,915,075

696,162

6,761,895

令和４年度秩父市国民健康保険特別会計補正予算（第２回）（事業勘定）



款 補正前の額 補 正 額 計

（歳 出）

1
2
7
8

総 務 費
保険給付費
諸支出金
予 備 費

歳 出 合 計

106,932
4,731,018
29,958
30,444

6,631,620

△672
130,947
500
△500

130,275

106,260
4,861,965
30,458
29,944

6,761,895



（単位：千円）

補 正 額 の 財 源 内 訳
特 定 財 源

国庫支出金 県支出金 地 方 債 そ の 他
一 般 財 源

165
130,947

131,112

△837

△837

500
△500



（款）
（項）

款 項 目 補正前の額 補 正 額 計

3 県支出金 4,783,963 131,112 4,915,075

２ 歳 入

3 県支出金
1 県補助金

1

1

県補助金

他会計繰入金

4,783,962

696,999

131,112

△837

4,915,074

696,162

1

1

保険給付費等交付金

一般会計繰入金

4,783,962

696,999

131,112

△837

4,915,074

696,162

5 繰 入 金 696,999 △837 696,162

（国民健康保険特別会計（事業勘定））



節
区 分 金 額

説 明

（単位：千円）

1 普通交付金

4 職員給与費

130,352

△837

・ 普通交付金 130,352

・ 職員給与費等繰入金 △837
等繰入金

2 特別交付金 760 ・ 特別調整交付金分 760



（款）
（項）

補正額の財源内訳
款 項 目 補正前の額 補 正 額 計

国県支出金 そ の 他地 方 債
特 定 財 源

1 総 務 費 106,932 △672 106,260 165

３ 歳 出

1 総 務 費
1 総務管理費

△837
1 総務管理費 102,511 △672 101,839 165 △837
1 一般管理費 101,665 △672 100,993 165 △837

（国民健康保険特別会計（事業勘定））

（県）特別調整交付金分 165
（入）職員給与費等繰入金 △837



（単位：千円）

節
説 明

区 分 金 額一般財源

通勤手当 10
時間外勤務手当 △700
期末手当 △174
勤勉手当 359
児童手当 △360
4 共済費 △200
市町村職員共済組合負担金 △400
退職手当負担金 200

〇 一般管理費 613
1 報酬 375
会計年度任用職員報酬 375
4 共済費 60
市町村職員共済組合負担金（会計年度任用職員） 23
社会保険料（会計年度任用職員） 37
8 旅費 13
費用弁償（会計年度任用職員） 13

12 委託料 165
システム改修業務委託料 165

3 職員手当等
4 共 済 費
8 旅 費
12 委 託 料

△485
△140
13
165

一般職給料 △600
3 職員手当等 △485
扶養手当 △200
住居手当 580

1 報 酬 375 〇 一般職人件費 △1,285
2 給 料 △600 2 給料 △600



（款）
（項）

補正額の財源内訳
款 項 目 補正前の額 補 正 額 計

国県支出金 そ の 他地 方 債
特 定 財 源

2 保険給付費 4,731,018 130,947 4,861,965 130,947

2 保険給付費
1 療養諸費

1 療養諸費 4,098,658 85,837 4,184,495 85,837
1

3

一般被保険

一般被保険

4,049,462

38,053

84,129

1,708

4,133,591

39,761

84,129

1,708

費

（国民健康保険特別会計（事業勘定））

者療養給付

者療養費

（県）普通交付金 84,129

（県）普通交付金 1,708



（単位：千円）

節
説 明

区 分 金 額一般財源

及び交付金

及び交付金

18 負担金補助及び交付金 84,129
一般被保険者療養給付費負担金 84,129

18 負担金補助及び交付金 1,708
一般被保険者療養費負担金 1,708

18 負担金補助

18 負担金補助

84,129

1,708

〇 一般被保険者療養給付費 84,129

〇 一般被保険者療養費 1,708



（款）
（項）

補正額の財源内訳
款 項 目 補正前の額 補 正 額 計

国県支出金 そ の 他地 方 債
特 定 財 源

2 高額療養費 606,070 44,515 650,585 44,515

2 保険給付費
2 高額療養費

1 一般被保険 605,320 44,515 649,835 44,515

費

（国民健康保険特別会計（事業勘定））

者高額療養 （県）普通交付金 44,515



（単位：千円）

節
説 明

区 分 金 額一般財源

及び交付金 18 負担金補助及び交付金 44,515
一般被保険者高額療養費負担金 44,515

18 負担金補助 44,515 〇 一般被保険者高額療養費 44,515



（款）
（項）

補正額の財源内訳
款 項 目 補正前の額 補 正 額 計

国県支出金 そ の 他地 方 債
特 定 財 源

6 傷病手当諸 630 595 1,225 595

2 保険給付費
6 傷病手当諸費

1 傷病手当金 630 595 1,225 595
費

（国民健康保険特別会計（事業勘定））

（県）特別調整交付金分 595



（単位：千円）

節
説 明

区 分 金 額一般財源

及び交付金 18 負担金補助及び交付金 595
傷病手当金 595

18 負担金補助 595 〇 傷病手当金 595



（款）
（項）

補正額の財源内訳
款 項 目 補正前の額 補 正 額 計

国県支出金 そ の 他地 方 債
特 定 財 源

7 諸支出金 29,958 500 30,458

7 諸支出金
1 償還金及還付加算金

1 償還金及還 8,020 500 8,520

1 一般被保険 5,500 500 6,000
者保険税還

付加算金

付金

（国民健康保険特別会計（事業勘定））



（単位：千円）

節
説 明

区 分 金 額一般財源

500
500

500
22 償還金、利 500 〇 一般被保険者保険税還付金 500
子及び割引
料

22 償還金、利子及び割引料 500
還付金 500



（款）
（項）

補正額の財源内訳
款 項 目 補正前の額 補 正 額 計

国県支出金 そ の 他地 方 債
特 定 財 源

8 予 備 費 30,444 △500 29,944

8 予 備 費
1 予 備 費

1 予 備 費 30,444 △500 29,944
1 予 備 費 30,444 △500 29,944

（国民健康保険特別会計（事業勘定））



（単位：千円）

節
説 明

区 分 金 額一般財源

△500
△500
△500



１　一般職

(１)総括

( 6 ）

( 5 ）

( 1 ）

給　与　費　明　細　書

給  与  費

(人) (千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円）

12 6,886 39,200 22,531 68,617 18,072 86,689

12 6,511 39,800 23,016 69,327 18,212 87,539

375 △ 600 △ 485 △ 710 △ 140 △ 850

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

400 9,883 7,259 1,800 1,140

600 10,057 6,900 2,500 1,140

△ 200 △ 174 359 △ 700

(千円) (千円) (千円) (千円)

593 916 540

583 336 900

10 580 △ 360

区分
職員数 共済費 合計

備考報酬 給料 職員手当 計

補正後

補正前

比較

区分
扶養手当 地域手当 期末手当 勤勉手当

時間外勤務
手当

管理職　　　
手当

特殊勤務
手当

補正後

補正前

比較

区分
通勤手当 宿日直手当 住居手当 児童手当

補正後

補正前

比較

職
　
員
　
手
　
当
　
の
　
内
　
訳



ア　会計年度任用職員以外の職員

( ）

( ）

( ）

イ　会計年度任用職員

( 6 ）

( 5 ）

( 1 ）

給  与  費

(人) (千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円）

12 39,200 21,274 60,474 16,870 77,344

12 39,800 21,759 61,559 17,070 78,629

△ 600 △ 485 △ 1,085 △ 200 △ 1,285

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補正後 400 8,626 7,259 1,800 1,140

補正前 600 8,800 6,900 2,500 1,140

比較 △ 200 △ 174 359 △ 700

(千円) (千円) (千円) (千円)

補正後 593 916 540

補正前 583 336 900

比較 10 580 △ 360

給  与  費

(人) (千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円）

6,886 1,257 8,143 1,202 9,345

6,511 1,257 7,768 1,142 8,910

375 375 60 435

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補正後 1,257

補正前 1,257

比較

(千円) (千円) (千円) (千円)

補正後

補正前

比較

区分
職員数 共済費 合計

備考報酬 給料 職員手当 計

補正後

補正前

比較

区分
扶養手当 地域手当 期末手当 勤勉手当

時間外勤務
手当

管理職　　　
手当

特殊勤務
手当

区分
通勤手当 宿日直手当 住居手当 児童手当

区分
職員数 共済費 合計

備考報酬 給料 職員手当 計

補正後

補正前

比較

区分
扶養手当 地域手当 期末手当 勤勉手当

時間外勤務
手当

管理職　　　
手当

特殊勤務
手当

区分
通勤手当 宿日直手当 住居手当 児童手当

職
　
員
　
手
　
当
　
の
　
内
　
訳

職
　
員
　
手
　
当
　
の
　
内
　
訳



(２)給料及び職員手当の増減額の明細

職員の変動等に係る増減分

職員の変動等に係る増減分

(３)給料及び職員手当の状況

ア　職員1人当たり給与

イ　初任給

ウ　級別職員数

増減額 増減事由別内訳
(千円) (千円)

120

△ 720

359

△ 844

区　　　　　　　分 行政職 医療職（三）保健師等

平均給料月額 (円) 261,592 339,900 

令和４年１１月１日現在 平均給与月額 (円) 292,463 357,948 

平  均  年  齢 (歳) 34.7 43.0 

一般会計の制度

行政職(円)

高　　　校　　　卒 154,600 154,600 

大　　　学　　　卒 185,200 保健師 225,600 185,200 

行政職 医療職（三）保健師等

級 職員数(人) 構成比（％） 級 職員数(人) 構成比（％）

（　　　） （　　　） （　　　） （　　　）

2 18.2 
（　　　） （　　　）

3 27.2 （　　　） （　　　）
（　　　） （　　　）

2 18.2 
（　　　） （　　　） （　　　） （　　　）

2 18.2 
（　　　） （　　　）

1 9.1 （　　　） （　　　）
（　　　） （　　　）

1 9.1 
（　　　） （　　　） （　　　） （　　　）

（　　　） （　　　）
（　　　） （　　　）

（　　　） （　　　）
11 100.0 

区分 説　　　　　　明 備　考

給与改定に
伴う増減分

昇給に伴う
増加分

その他の
増減分

職員
手当

△ 485

制度改正に
伴う増減分

その他の
増減分

区　　分 行政職（円) 医療職（三）(円)

区　分

1　級
1　級

２　級

２　級
３　級

４　級
３　級

令和４年１１月１日現在

５　級

４　級
６　級 1 100.0 

７　級
５　級

８　級

計
計 1 100.0 

給料 △ 600



エ　昇給

オ　期末手当・勤勉手当

（ ） （ ） （ ）

（ ） （ ） （ ）

（ ） （ ） （ ）

代表的な職種

行政職 医療職（三）保健師等

職　　員　　数　　　　　（Ａ）（人） 12 11 1

昇給に係る職員数　　（Ｂ）（人） 12 11 1

２号給(人）

３号給(人）

４号給(人） 10 9 1

５号給(人） 2 2

５号給以上(人）

比率　　（B)/（Ａ）　　　（％) 100.0 100.0 100.0 

特別昇給に係る職員数

職　　員　　数　　　　　（Ａ）（人） 12 11 1

昇給に係る職員数　　（Ｂ）（人） 12 11 1

２号給(人）

３号給(人）

４号給(人） 12 11 1

５号給(人）

５号給以上(人）

比率　　（B)/（Ａ）　　　（％) 100.0 100.0 100.0 

特別昇給に係る職員数

支給期別支給率 支給率計

6月（月分） １２月（月分） （月分）

1.125 1.175 2.3
2.15 2.25 4.4
1.125 1.125 2.25
2.15 2.15 4.3
1.125 1.175 2.3
2.15 2.25 4.4

区　　分 合　計

号給数別内訳

号給数別内訳

区　分
職制上の段階、職務の級等に

よる加算措置
備考

補正後 有

補正前 有

国の制度 有

補
　
正
　
後

補
　
正
　
前



余 白



歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書
１ 総 括

（歳 入） （単位：千円）

款 補正前の額 補 正 額 計

4 繰 入 金

歳 入 合 計

57,347

129,398

△10,572

△10,572

46,775

118,826

令和４年度秩父市国民健康保険特別会計補正予算（第２回）（診療施設勘定）



款 補正前の額 補 正 額 計

（歳 出）

1 総 務 費

歳 出 合 計

79,324

129,398

△10,572

△10,572

68,752

118,826



（単位：千円）

補 正 額 の 財 源 内 訳
特 定 財 源

国庫支出金 県支出金 地 方 債 そ の 他
一 般 財 源

△10,572

△10,572



（款）
（項）

款 項 目 補正前の額 補 正 額 計

4 繰 入 金 57,347 △10,572 46,775

２ 歳 入

4 繰 入 金
1 他会計繰入金

1 他会計繰入金 57,347 △10,572 46,775
1 一般会計繰入金 43,189 △10,572 32,617

（国民健康保険特別会計（診療施設勘定））



節
区 分 金 額

説 明

（単位：千円）

1 繰 入 金 △10,572 ・ 繰入金 △10,572



（款）
（項）

補正額の財源内訳
款 項 目 補正前の額 補 正 額 計

国県支出金 そ の 他地 方 債
特 定 財 源

1 総 務 費 79,324 △10,572 68,752

３ 歳 出

1 総 務 費
1 施設管理費

1 施設管理費 79,204 △10,572 68,632
1 一般管理費 78,220 △10,572 67,648

（国民健康保険特別会計（診療施設勘定））



（単位：千円）

節
説 明

区 分 金 額一般財源

△10,572
△10,572
△10,572

2 給 料 △4,800 〇 一般職人件費 △10,572

3 職員手当等 △2,972
扶養手当 60
住居手当 310
通勤手当 △220
特殊勤務手当 △540
管理職手当 △600
期末手当 △1,186
勤勉手当 △616
児童手当 △180
4 共済費 △2,800
市町村職員共済組合負担金 △1,600
退職手当負担金 △1,200

3 職員手当等
4 共 済 費

△2,972
△2,800

2 給料 △4,800
一般職給料 △4,800



１　一般職

(１)総括

( 5 )

( 5 )

( )

給　与　費　明　細　書

給  与  費

(人) (千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円）

4 5,781 20,699 19,246 45,726 9,756 55,482

5 5,781 25,499 22,218 53,498 12,556 66,054

△ 1 △ 4,800 △ 2,972 △ 7,772 △ 2,800 △ 10,572

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

260 5,919 3,884 400 1,860 2,400

200 7,105 4,500 400 2,460 2,940

60 △ 1,186 △ 616 △ 600 △ 540

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

779 646 3,038 60

999 336 3,038 240

△ 220 310 △ 180

区分
職員数 共済費 合計

備考報酬 給料 職員手当 計

補正後

補正前

比較

区分
扶養手当 地域手当 期末手当 勤勉手当

時間外勤務
手当

管理職　　　
手当

特殊勤務
手当

補正後

補正前

比較

区分
通勤手当 宿日直手当 住居手当

初任給調整
手当

児童手当

補正後

補正前

比較

職
　
員
　
手
　
当
　
の
　
内
　
訳



ア　会計年度任用職員以外の職員

( ）

( ）

( ）

イ　会計年度任用職員

( 5 ）

( 5 ）

( ）

給  与  費

(人) (千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円）

4 19,200 17,786 36,986 8,250 45,236

5 24,000 20,758 44,758 11,050 55,808

△ 1 △ 4,800 △ 2,972 △ 7,772 △ 2,800 △ 10,572

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補正後 260 4,614 3,884 400 1,860 2,400

補正前 200 5,800 4,500 400 2,460 2,940

比較 60 △ 1,186 △ 616 △ 600 △ 540

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補正後 624 646 3,038 60

補正前 844 336 3,038 240

比較 △ 220 310 △ 180

給  与  費

(人) (千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円）

5,781 1,499 1,460 8,740 1,506 10,246

5,781 1,499 1,460 8,740 1,506 10,246

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補正後 1,305

補正前 1,305

比較

(千円) (千円) (千円) (千円)

補正後 155

補正前 155

比較

区分
職員数 共済費 合計

備考報酬 給料 職員手当 計

補正後

補正前

比較

区分
扶養手当 地域手当 期末手当 勤勉手当

時間外勤務
手当

管理職　　　
手当

特殊勤務
手当

区分
通勤手当 宿日直手当 住居手当

初任給調整
手当

児童手当

区分
職員数 共済費 合計

備考報酬 給料 職員手当 計

補正後

補正前

比較

区分
扶養手当 地域手当 期末手当 勤勉手当

時間外勤務
手当

管理職　　　
手当

特殊勤務
手当

区分
通勤手当 宿日直手当 住居手当 児童手当

職
　
員
　
手
　
当
　
の
　
内
　
訳

職
　
員
　
手
　
当
　
の
　
内
　
訳



(２)給料及び職員手当の増減額の明細

職員の変動等に係る増減分

職員の変動等に係る増減分

(３)給料及び職員手当の状況

ア　職員1人当たり給与

イ　初任給

ウ　級別職員数

( ) ( )

( ) ( )

( ) ( )

( ) ( )

( ) ( )

( ) ( )

増減額 増減事由別内訳
(千円) (千円)

60

△ 4,860

184

△ 3,156

区　　　　　　　分 行政職 医療職（三）看護職等

平均給料月額 (円) 364,800 353,600 

令和４年１１月１日現在 平均給与月額 (円) 419,270 390,224 

平  均  年  齢 (歳) 55.5 51.0 

一般会計の制度

行政職(円)

高　　　校　　　卒 154,600 154,600 

大　　　学　　　卒 185,200 正看護師 204,000 185,200 

行政職 医療職（三）看護職等

級 職員数(人) 構成比（％） 級 職員数(人) 構成比（％）

（　　　） （　　　）

（　　　） （　　　）

（　　　） （　　　）
1 50.0 

（　　　） （　　　）

（　　　） （　　　）

（　　　） （　　　）
1 50.0 

（　　　） （　　　）

（　　　） （　　　）

（　　　） （　　　）
2 100.0 

区分 説　　　　　　明 備　考

給与改定に
伴う増減分

昇給に伴う
増加分

その他の
増減分

職員
手当

△ 2,972

制度改正に
伴う増減分

その他の
増減分

区　　分 行政職（円) 医療職（三）(円)

区　分

1　級
1　級

２　級

２　級
３　級

４　級
３　級

令和４年１１月１日現在

５　級

４　級
６　級 1 100.0 

７　級
５　級

８　級

計
計 1 100.0 

給料 △ 4,800



エ　昇給

オ　期末手当・勤勉手当

（ ） （ ） （ ）

（ ） （ ） （ ）

（ ） （ ） （ ）

代表的な職種

行政職 医療職（三）看護職等

職　　員　　数　　　　　（Ａ）（人） 4 2 1

昇給に係る職員数　　（Ｂ）（人） 4 2 1

２号給(人）

３号給(人）

４号給(人） 4 2 1

５号給(人）

５号給以上(人）

比率　　（B)/（Ａ）　　　（％) 100.0 100.0 100.0 

特別昇給に係る職員数

職　　員　　数　　　　　（Ａ）（人） 5 2 2

昇給に係る職員数　　（Ｂ）（人） 5 2 2

２号給(人）

３号給(人）

４号給(人） 5 2 2

５号給(人）

５号給以上(人）

比率　　（B)/（Ａ）　　　（％) 100.0 100.0 100.0 

特別昇給に係る職員数

支給期別支給率 支給率計

6月（月分） １２月（月分） （月分）

1.125 1.175 2.3
2.15 2.25 4.4
1.125 1.125 2.25
2.15 2.15 4.3
1.125 1.175 2.3
2.15 2.25 4.4

区　　分 合　計

号給数別内訳

号給数別内訳

区　分
職制上の段階、職務の級等に

よる加算措置
備考

補正後 有

補正前 有

国の制度 有

補
　
正
　
後

補
　
正
　
前



議案第９５号

令和４年度秩父市介護保険特別会計補正予算（第２回）

令和４年度秩父市介護保険特別会計補正予算（第２回）は、次に定めるとこ

ろによる。

（歳入歳出予算）

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ 8,881 千円を追加し、歳入歳

出予算の総額を歳入歳出それぞれ 6,969,986 千円とする。

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳

入歳出予算補正」による。

令和４年１１月２２日提出

秩 父 市 長 北 堀 篤



１ 歳 入

歳入歳出予算補正第 １ 表

（単位：千円）

款 項 補正前の額 補 正 額 計

2

4

6

国庫支出金

県支出金

繰 入 金

1,571,229

957,542

1,229,031

△214

△107

9,202

1,571,015

957,435

1,238,233

2

2

1

国庫補助金

県補助金

一般会計繰入金

470,823

42,301

1,059,031

△214

△107

9,202

470,609

42,194

1,068,233

歳 入 合 計 6,961,105 8,881 6,969,986



２ 歳 出 （単位：千円）

款 項 補正前の額 補 正 額 計

1

3

6

総 務 費

地域支援事業費

予 備 費

186,041

318,889

32,721

9,309

△557

129

195,350

318,332

32,850

1

3

1

総務管理費

包括的支援事業・

予 備 費

117,732

48,610

32,721

9,309

△557

129

127,041

48,053

32,850

任意事業費

歳 出 合 計 6,961,105 8,881 6,969,986



歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書
１ 総 括

（歳 入） （単位：千円）

款 補正前の額 補 正 額 計

2

4

6

国庫支出金

県支出金

繰 入 金

歳 入 合 計

1,571,229

957,542

1,229,031

6,961,105

△214

△107

9,202

8,881

1,571,015

957,435

1,238,233

6,969,986

令和４年度秩父市介護保険特別会計補正予算（第２回）



款 補正前の額 補 正 額 計

（歳 出）

1
3
6

総 務 費
地域支援事業費
予 備 費

歳 出 合 計

186,041
318,889
32,721

6,961,105

9,309
△557
129

8,881

195,350
318,332
32,850

6,969,986



（単位：千円）

補 正 額 の 財 源 内 訳
特 定 財 源

国庫支出金 県支出金 地 方 債 そ の 他
一 般 財 源

△214

△214

△107

△107

9,309
△107

9,202

△129
129



（款）
（項）

款 項 目 補正前の額 補 正 額 計

2 国庫支出金 1,571,229 △214 1,571,015

２ 歳 入

2 国庫支出金
2 国庫補助金

2

2

1

国庫補助金

県補助金

一般会計繰入金

470,823

42,301

1,059,031

△214

△107

9,202

470,609

42,194

1,068,233

3

2

2

4

地域支援事業交付金（介護予

地域支援事業交付金（介護予

事務費繰入金

地域支援事業繰入金（介護予

17,034

8,517

184,937

8,517

△214

△107

9,309

△107

16,820

8,410

194,246

8,410

4

6

県支出金

繰 入 金

957,542

1,229,031

△107

9,202

957,435

1,238,233

防・日常生活支援総合事業以
外）

防・日常生活支援総合事業以
外）

防・日常生活支援総合事業以
外）

（介護保険特別会計）



節
区 分 金 額

説 明

（単位：千円）

1 地域支援事

1 地域支援事

1 事務費繰入

1 地域支援事

△214

△107

9,309

△107

・ 地域支援事業交付金（介護予防・日常生活支援総合事業以外） △214

・ 地域支援事業交付金（介護予防・日常生活支援総合事業以外） △107

・ 事務費繰入金 9,309

・ 地域支援事業繰入金（介護予防・日常生活支援総合事業以外） △107

業交付金（
介護予防・
日常生活支
援総合事業
以外）

業交付金（
介護予防・
日常生活支
援総合事業
以外）

金

業繰入金（
介護予防・
日常生活支
援総合事業
以外）



（款）
（項）

補正額の財源内訳
款 項 目 補正前の額 補 正 額 計

国県支出金 そ の 他地 方 債
特 定 財 源

1 総 務 費 186,041 9,309 195,350

３ 歳 出

1 総 務 費
1 総務管理費

9,309
1 総務管理費 117,732 9,309 127,041 9,309
1 一般管理費 117,732 9,309 127,041 9,309

（介護保険特別会計）

（入）事務費繰入金 9,309



（単位：千円）

節
説 明

区 分 金 額一般財源

3 職員手当等 3,109
扶養手当 800
住居手当 370
通勤手当 480
時間外勤務手当 200
期末手当 36
勤勉手当 803
児童手当 420
4 共済費 2,000
市町村職員共済組合負担金 1,200
退職手当負担金 800

3 職員手当等
4 共 済 費

3,109
2,000

2 給料 4,200
一般職給料 4,200

2 給 料 4,200 〇 一般職人件費 9,309



（款）
（項）

補正額の財源内訳
款 項 目 補正前の額 補 正 額 計

国県支出金 そ の 他地 方 債
特 定 財 源

3 地域支援事 318,889 △557 318,332 △321

3 地域支援事業費
3 包括的支援事業・任意事業費

△107

3 包括的支援 48,610 △557 48,053 △321 △107

1 包括的・継 22,160 △557 21,603 △321 △107

業費

事業・任意
事業費

（介護保険特別会計）

続的ケアマ （国）地域支援事業交付金（介護

（県）地域支援事業交付金（介護
予防・日常生活支援総合事
業以外） △107

（入）地域支援事業繰入金（介護
予防・日常生活支援総合事
業以外） △107

ネジメント
支援事業費

予防・日常生活支援総合事
業以外） △214



（単位：千円）

節
説 明

区 分 金 額一般財源

△129

△129

△129

4 共済費 △100
市町村職員共済組合負担金 △100

2 給 料 △300 〇 一般職人件費 △557

3 職員手当等 △157
扶養手当 10
時間外勤務手当 △100
期末手当 △94
勤勉手当 87
児童手当 △60

3 職員手当等
4 共 済 費

△157
△100

2 給料 △300
一般職給料 △300



（款）
（項）

補正額の財源内訳
款 項 目 補正前の額 補 正 額 計

国県支出金 そ の 他地 方 債
特 定 財 源

6 予 備 費 32,721 129 32,850

6 予 備 費
1 予 備 費

1 予 備 費 32,721 129 32,850
1 予 備 費 32,721 129 32,850

（介護保険特別会計）



（単位：千円）

節
説 明

区 分 金 額一般財源

129
129
129



１　一般職

(１)総括

( 9 ）

( 9 ）

( ）

給　与　費　明　細　書

給      与      費

(人) (千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円）

19 13,532 68,000 42,556 124,088 31,513 155,601

18 13,532 64,100 39,604 117,236 29,613 146,849

1 3,900 2,952 6,852 1,900 8,752

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

2,710 17,021 11,790 4,500 1,920

1,900 17,079 10,900 4,400 1,920

810 △ 58 890 100

(千円) (千円) (千円) (千円)

1,437 1,378 1,800

957 1,008 1,440

480 370 360

区分
職員数 共済費 合計

備考報酬 給料 職員手当 計

補正後

補正前

比較

区分
扶養手当 地域手当 期末手当 勤勉手当

時間外勤務
手当

管理職　　　　
手当

特殊勤務
手当

補正後

補正前

比較

区分
通勤手当 宿日直手当 住居手当 児童手当

補正後

補正前

比較

職
　
員
　
手
　
当
　
の
　
内
　
訳



ア　会計年度任用職員以外の職員

( ）

( ）

( ）

イ　会計年度任用職員

( 9 ）

( 9 ）

( ）

給      与      費

(人) (千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円）

19 68,000 39,977 107,977 29,720 137,697

18 64,100 37,025 101,125 27,820 128,945

1 3,900 2,952 6,852 1,900 8,752

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補正後 2,710 14,442 11,790 4,500 1,920

補正前 1,900 14,500 10,900 4,400 1,920

比較 810 △ 58 890 100

(千円) (千円) (千円) (千円)

補正後 1,437 1,378 1,800

補正前 957 1,008 1,440

比較 480 370 360

給      与      費

(人) (千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円）

13,532 2,579 16,111 1,793 17,904

13,532 2,579 16,111 1,793 17,904

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補正後 2,579

補正前 2,579

比較

(千円) (千円) (千円) (千円)

補正後

補正前

比較

区分
職員数 共済費 合計

備考報酬 給料 職員手当 計

補正後

補正前

比較

区分
扶養手当 地域手当 期末手当 勤勉手当

時間外勤務
手当

管理職　　　　
手当

特殊勤務
手当

区分
通勤手当 宿日直手当 住居手当 児童手当

区分
職員数 共済費 合計

備考報酬 給料 職員手当 計

補正後

補正前

比較

区分
扶養手当 地域手当 期末手当 勤勉手当

時間外勤務
手当

管理職　　　　
手当

特殊勤務
手当

区分
通勤手当 宿日直手当 住居手当 児童手当

職
　
員
　
手
　
当
　
の
　
内
　
訳

職
　
員
　
手
　
当
　
の
　
内
　
訳



(２)給料及び職員手当の増減額の明細

職員の変動等に係る増減分

職員の変動等に係る増減分

(３)給料及び職員手当の状況

ア　職員1人当たり給与

イ　初任給

ウ　級別職員数

増減額 増減事由別内訳
(千円) (千円)

216

3,684

590

2,362

区　　　　　　　分 行政職 医療職（三）保健師等

平均給料月額 (円) 287,813 324,075 

令和４年１１月１日現在 平均給与月額 (円) 351,679 349,314 

平  均  年  齢 (歳) 39.0 43.3 

一般会計の制度

行政職(円)

高　　　校　　　卒 154,600 154,600 

大　　　学　　　卒 185,200 保健師 225,600 185,200 

行政職 医療職（三）保健師等

級 職員数(人) 構成比（％） 級 職員数(人) 構成比（％）

（　　　） （　　　） （　　　） （　　　）

3 20.0 
（　　　） （　　　）

1 6.7 （　　　） （　　　）
（　　　） （　　　）

3 20.0 
（　　　） （　　　） （　　　） （　　　）

5 33.3 
（　　　） （　　　）

3 20.0 （　　　） （　　　）
（　　　） （　　　）

（　　　） （　　　） （　　　） （　　　）

（　　　） （　　　）
（　　　） （　　　）

（　　　） （　　　）
15 100.0 

区分 説　　　　　　明 備　考

給与改定に
伴う増減分

昇給に伴う
増加分

その他の
増減分

職員
手当

2,952

制度改正に
伴う増減分

その他の
増減分

区　　分 行政職（円) 医療職（三）(円)

区　分

1　級
1　級

２　級

２　級
３　級 1 25.0 

４　級
３　級

令和４年１１月１日現在 1 25.0 
５　級

４　級
６　級 2 50.0 

７　級
５　級

８　級

計
計 4 100.0 

給料 3,900



エ　昇給

オ　期末手当・勤勉手当

（ ） （ ） （ ）

（ ） （ ） （ ）

（ ） （ ） （ ）

代表的な職種

行政職 医療職（三）保健師等

職　　員　　数　　　　　（Ａ）（人） 19 15 4

昇給に係る職員数　　（Ｂ）（人） 19 15 4

２号給(人） 2 1 1

３号給(人）

４号給(人） 15 13 2

５号給(人） 2 1 1

５号給以上(人）

比率　　（B)/（Ａ）　　　（％) 100.0 100.0 100.0 

特別昇給に係る職員数

職　　員　　数　　　　　（Ａ）（人） 18 14 4

昇給に係る職員数　　（Ｂ）（人） 18 14 4

２号給(人）

３号給(人）

４号給(人） 18 14 4

５号給(人）

５号給以上(人）

比率　　（B)/（Ａ）　　　（％) 100.0 100.0 100.0 

特別昇給に係る職員数

支給期別支給率 支給率計

6月（月分） １２月（月分） （月分）

1.125 1.175 2.3
2.15 2.25 4.4
1.125 1.125 2.25
2.15 2.15 4.3
1.125 1.175 2.3
2.15 2.25 4.4

区　　分 合　計

号給数別内訳

号給数別内訳

区　分
職制上の段階、職務の級等に

よる加算措置
備考

補正後 有

補正前 有

国の制度 有

補
　
正
　
後

補
　
正
　
前



議案第９６号

令和４年度秩父市農業集落排水事業特別会計補正予算（第２回）

令和４年度秩父市農業集落排水事業特別会計補正予算（第２回）は、次に定

めるところによる。

（歳入歳出予算）

第１条 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表

歳出予算補正」による。

令和４年１１月２２日提出

秩 父 市 長 北 堀 篤



１ 歳 出 （単位：千円）

款 項 補正前の額 補 正 額 計

1

3

農業集落排水事業

予 備 費

73,542

29,376

86

△86

73,628

29,290

費 1

1

総 務 費

予 備 費

73,542

29,376

86

△86

73,628

29,290

歳 出 合 計 166,840 0 166,840

第   １   表　　歳 出 予 算 補 正 



款 補正前の額 補 正 額 計

（歳 出）

1
3
農業集落排水事業費
予 備 費

歳 出 合 計

73,542
29,376

166,840

86
△86

0

73,628
29,290

166,840

令和４年度秩父市農業集落排水事業特別会計補正予算（第２回）

歳  出  補  正  予  算  事  項  別  明  細  書
１   総   括



（単位：千円）

補 正 額 の 財 源 内 訳
特 定 財 源

国庫支出金 県支出金 地 方 債 そ の 他
一 般 財 源

86
△86



（款）
（項）

補正額の財源内訳
款 項 目 補正前の額 補 正 額 計

国県支出金 そ の 他地 方 債
特 定 財 源

1 農業集落排 73,542 86 73,628

２ 歳 出

1 農業集落排水事業費
1 総 務 費

1 総 務 費 73,542 86 73,628
1 一般管理費 9,549 86 9,635

水事業費

（農業集落排水事業特別会計）



（単位：千円）

節
説 明

区 分 金 額一般財源

86

86
86

2 給 料 600 〇 一般職人件費 86

3 職員手当等 △564
扶養手当 △270
時間外勤務手当 △100
期末手当 204
勤勉手当 142
児童手当 △540
4 共済費 50
市町村職員共済組合負担金 △50
退職手当負担金 100

3 職員手当等
4 共 済 費

△564
50

2 給料 600
一般職給料 600



（款）
（項）

補正額の財源内訳
款 項 目 補正前の額 補 正 額 計

国県支出金 そ の 他地 方 債
特 定 財 源

3 予 備 費 29,376 △86 29,290

3 予 備 費
1 予 備 費

1 予 備 費 29,376 △86 29,290
1 予 備 費 29,376 △86 29,290

（農業集落排水事業特別会計）



（単位：千円）

節
説 明

区 分 金 額一般財源

△86
△86
△86



１　一般職

(１)総括

給　与　費　明　細　書

給      与      費

(人) (千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円）

1 4,500 2,580 7,080 1,995 9,075

1 3,900 3,144 7,044 1,945 8,989

600 △ 564 36 50 86

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

50 1,084 892 500

320 880 750 600

△ 270 204 142 △ 100

(千円) (千円) (千円) (千円)

24 30

24 30 540

△ 540

区分
職員数 共済費 合計

備考報酬 給料 職員手当 計

補正後

補正前

比較

区分
扶養手当 地域手当 期末手当 勤勉手当

時間外勤務
手当

管理職　　　　
手当

特殊勤務
手当

補正後

補正前

比較

区分
通勤手当 宿日直手当 住居手当 児童手当

補正後

補正前

比較

職
　
員
　
手
　
当
　
の
　
内
　
訳



ア　会計年度任用職員以外の職員

( ）

( ）

( ）

イ　会計年度任用職員

( ）

( ）

( ）

給      与      費

(人) (千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円）

1 4,500 2,580 7,080 1,995 9,075

1 3,900 3,144 7,044 1,945 8,989

600 △ 564 36 50 86

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補正後 50 1,084 892 500

補正前 320 880 750 600

比較 △ 270 204 142 △ 100

(千円) (千円) (千円) (千円)

補正後 24 30

補正前 24 30 540

比較 △ 540

給      与      費

(人) (千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円）

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補正後

補正前

比較

(千円) (千円) (千円) (千円)

補正後

補正前

比較

区分
職員数 共済費 合計

備考報酬 給料 職員手当 計

補正後

補正前

比較

区分
扶養手当 地域手当 期末手当 勤勉手当

時間外勤務
手当

管理職　　　　
手当

特殊勤務
手当

区分
通勤手当 宿日直手当 住居手当 児童手当

区分
職員数 共済費 合計

備考報酬 給料 職員手当 計

補正後

補正前

比較

区分
扶養手当 地域手当 期末手当 勤勉手当

時間外勤務
手当

管理職　　　　
手当

特殊勤務
手当

区分
通勤手当 宿日直手当 住居手当 児童手当

職
　
員
　
手
　
当
　
の
　
内
　
訳

職
　
員
　
手
　
当
　
の
　
内
　
訳



(２)給料及び職員手当の増減額の明細

職員の変動等に係る増減分

職員の変動等に係る増減分

(３)給料及び職員手当の状況

ア　職員1人当たり給与

イ　初任給

ウ　級別職員数

増減額 増減事由別内訳
(千円) (千円)

24

576

42

△ 606

区　　　　　　　分 行政職

平均給料月額 (円) 358,100 

令和４年１１月１日現在 平均給与月額 (円) 377,284 

平  均  年  齢 (歳) 48.0 

一般会計の制度

行政職(円)

高　　　校　　　卒 154,600 154,600 

大　　　学　　　卒 185,200 185,200 

行政職

級 職員数(人) 構成比（％）

（　　　） （　　　）

（　　　） （　　　）

（　　　） （　　　）

（　　　） （　　　）
1 100.0 

（　　　） （　　　）

（　　　） （　　　）

（　　　） （　　　）

（　　　） （　　　）

（　　　） （　　　）
1 100.0 

区分 説　　　　　　明 備　考

給与改定に
伴う増減分

昇給に伴う
増加分

その他の
増減分

職員
手当

△ 564

制度改正に
伴う増減分

その他の
増減分

区　　分 行政職（円)

区　分

1　級

２　級

３　級

４　級
令和４年１１月１日現在

５　級

６　級

７　級

８　級

計

給料 600



エ　昇給

オ　期末手当・勤勉手当

（ ） （ ） （ ）

（ ） （ ） （ ）

（ ） （ ） （ ）

代表的な職種

行政職

職　　員　　数　　　　　（Ａ）（人） 1

昇給に係る職員数　　（Ｂ）（人） 1

２号給(人）

３号給(人）

４号給(人） 1

５号給(人）

５号給以上(人）

比率　　（B)/（Ａ）　　　（％) 100.0 

特別昇給に係る職員数

職　　員　　数　　　　　（Ａ）（人） 1

昇給に係る職員数　　（Ｂ）（人） 1

２号給(人）

３号給(人）

４号給(人） 1

５号給(人）

５号給以上(人）

比率　　（B)/（Ａ）　　　（％) 100.0 

特別昇給に係る職員数

支給期別支給率 支給率計

6月（月分） １２月（月分） （月分）

1.125 1.175 2.3
2.15 2.25 4.4
1.125 1.125 2.25
2.15 2.15 4.3
1.125 1.175 2.3
2.15 2.25 4.4

区　　分

号給数別内訳

号給数別内訳

区　分
職制上の段階、職務の級等に

よる加算措置
備考

補正後 有

補正前 有

国の制度 有

補
　
正
　
後

補
　
正
　
前



議案第９７号

令和４年度秩父市戸別合併処理浄化槽事業特別会計補正予算（第２回）

令和４年度秩父市戸別合併処理浄化槽事業特別会計補正予算（第２回）は、

次に定めるところによる。

（歳入歳出予算）

第１条 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表

歳出予算補正」による。

令和４年１１月２２日提出

秩 父 市 長 北 堀 篤



１ 歳 出 （単位：千円）

款 項 補正前の額 補 正 額 計

1

5

総 務 費

予 備 費

15,761

8,023

△173

173

15,588

8,196

1

1

総務管理費

予 備 費

15,761

8,023

△173

173

15,588

8,196

歳 出 合 計 221,584 0 221,584

第   １   表       歳 出 予 算 補 正



款 補正前の額 補 正 額 計

（歳 出）

1
5
総 務 費
予 備 費

歳 出 合 計

15,761
8,023

221,584

△173
173

0

15,588
8,196

221,584

令和４年度秩父市戸別合併処理浄化槽事業特別会計補正予算（第２回）
歳  出  補  正  予  算  事  項  別  明  細  書

１   総   括



（単位：千円）

補 正 額 の 財 源 内 訳
特 定 財 源

国庫支出金 県支出金 地 方 債 そ の 他
一 般 財 源

△173
173



（款）
（項）

補正額の財源内訳
款 項 目 補正前の額 補 正 額 計

国県支出金 そ の 他地 方 債
特 定 財 源

1 総 務 費 15,761 △173 15,588

２ 歳 出

1 総 務 費
1 総務管理費

1 総務管理費 15,761 △173 15,588
1 一般管理費 15,761 △173 15,588

（戸別合併処理浄化槽事業特別会計）



（単位：千円）

節
説 明

区 分 金 額一般財源

△173
△173
△173

3 職員手当等 27 〇 一般職人件費 △173

時間外勤務手当 △200
管理職手当 480
期末手当 △194
勤勉手当 61
児童手当 △120
4 共済費 △200
市町村職員共済組合負担金 △200

4 共 済 費 △200 3 職員手当等 27



（款）
（項）

補正額の財源内訳
款 項 目 補正前の額 補 正 額 計

国県支出金 そ の 他地 方 債
特 定 財 源

5 予 備 費 8,023 173 8,196

5 予 備 費
1 予 備 費

1 予 備 費 8,023 173 8,196
1 予 備 費 8,023 173 8,196

（戸別合併処理浄化槽事業特別会計）



（単位：千円）

節
説 明

区 分 金 額一般財源

173
173
173



１　一般職

(１)総括

（ ）

（ ）

（ ）

給　与　費　明　細　書

給      与      費

(人) (千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円）

2 6,800 4,661 11,461 3,065 14,526

2 6,800 4,634 11,434 3,265 14,699

27 27 △ 200 △ 173

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

360 1,706 1,411 500 480

360 1,900 1,350 700

△ 194 61 △ 200 480

(千円) (千円) (千円) (千円)

144 60

144 60 120

△ 120

区分
職員数 共済費 合計

備考報酬 給料 職員手当 計

補正後

補正前

比較

区分
扶養手当 地域手当 期末手当 勤勉手当

時間外勤務
手当

管理職　　　　
手当

特殊勤務
手当

補正後

補正前

比較

区分
通勤手当 宿日直手当 住居手当 児童手当

補正後

補正前

比較

職
　
員
　
手
　
当
　
の
　
内
　
訳



ア　会計年度任用職員以外の職員

( ）

( ）

( ）

イ　会計年度任用職員

( ）

( ）

( ）

給      与      費

(人) (千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円）

2 6,800 4,661 11,461 3,065 14,526

2 6,800 4,634 11,434 3,265 14,699

27 27 △ 200 △ 173

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補正後 360 1,706 1,411 500 480

補正前 360 1,900 1,350 700

比較 △ 194 61 △ 200 480

(千円) (千円) (千円) (千円)

補正後 144 60 0

補正前 144 60 120

比較 △ 120

給      与      費

(人) (千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円）

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補正後

補正前

比較

(千円) (千円) (千円) (千円)

補正後

補正前

比較

区分
職員数 共済費 合計

備考報酬 給料 職員手当 計

補正後

補正前

比較

区分
扶養手当 地域手当 期末手当 勤勉手当

時間外勤務
手当

管理職　　　　
手当

特殊勤務
手当

区分
通勤手当 宿日直手当 住居手当 児童手当

区分
職員数 共済費 合計

備考報酬 給料 職員手当 計

補正後

補正前

比較

区分
扶養手当 地域手当 期末手当 勤勉手当

時間外勤務
手当

管理職　　　　
手当

特殊勤務
手当

区分
通勤手当 宿日直手当 住居手当 児童手当

職
　
員
　
手
　
当
　
の
　
内
　
訳

職
　
員
　
手
　
当
　
の
　
内
　
訳



(２)給料及び職員手当の増減額の明細

職員の変動等に係る増減分

職員の変動等に係る増減分

(３)給料及び職員手当の状況

ア　職員1人当たり給与

イ　初任給

ウ　級別職員数

増減額 増減事由別内訳
(千円) (千円)

24

△ 24

61

△ 34

区　　　　　　　分 行政職

平均給料月額 (円) 265,700 

令和４年１１月１日現在 平均給与月額 (円) 306,700 

平  均  年  齢 (歳) 34.0 

一般会計の制度

行政職(円)

高　　　校　　　卒 154,600 154,600 

大　　　学　　　卒 185,200 185,200 

行政職

級 職員数(人) 構成比（％）

（　　　） （　　　）

1 50.0 
（　　　） （　　　）

（　　　） （　　　）

（　　　） （　　　）

（　　　） （　　　）
1 50.0 

（　　　） （　　　）

（　　　） （　　　）

（　　　） （　　　）

（　　　） （　　　）
2 100.0 

区分 説　　　　　　明 備　考

給与改定に
伴う増減分

昇給に伴う
増加分

その他の
増減分

職員
手当

27

制度改正に
伴う増減分

その他の
増減分

区　　分 行政職（円)

区　分

1　級

２　級

３　級

４　級
令和４年１１月１日現在

５　級

６　級

７　級

８　級

計

給料



エ　昇給

オ　期末手当・勤勉手当

（ ） （ ） （ ）

（ ） （ ） （ ）

（ ） （ ） （ ）

代表的な職種

行政職

職　　員　　数　　　　　（Ａ）（人） 2

昇給に係る職員数　　（Ｂ）（人） 2

２号給(人）

３号給(人）

４号給(人） 2

５号給(人）

５号給以上(人）

比率　　（B)/（Ａ）　　　（％) 100.0 

特別昇給に係る職員数

職　　員　　数　　　　　（Ａ）（人） 2

昇給に係る職員数　　（Ｂ）（人） 2

２号給(人）

３号給(人）

４号給(人） 2

５号給(人）

５号給以上(人）

比率　　（B)/（Ａ）　　　（％) 100.0 

特別昇給に係る職員数

支給期別支給率 支給率計

6月（月分） １２月（月分） （月分）

1.125 1.175 2.3
2.15 2.25 4.4
1.125 1.125 2.25
2.15 2.15 4.3
1.125 1.175 2.3
2.15 2.25 4.4

区　　分

号給数別内訳

号給数別内訳

区　分
職制上の段階、職務の級等に

よる加算措置
備考

補正後 有

補正前 有

国の制度 有

補
　
正
　
後

補
　
正
　
前


