
令和５年度住民税非課税世帯に「電力・令和５年度住民税非課税世帯に「電力・
ガス・食料品等価格高騰重点支援給付ガス・食料品等価格高騰重点支援給付
金」を１世帯当たり７万円支給します金」を１世帯当たり７万円支給します

消費生活クロスワードパズル

　12月に支給決定通知書または確認書を発送しまし
たので、お手元に届きましたらご確認ください。
　支給決定通知書が届いた世帯には、「電力・ガス・
価格高騰重点支援給付金（３万円）」が支給された
口座に振り込みます。申請手続きは不要です。第１
回目の振込日は令和５年12月27日㈬です。
　確認書が届いた世帯は、確認書に必要事項を記入

　いつも消費生活センターからのお知らせをご覧い
ただきありがとうございます。
　今月号は趣向を変えてクロスワードパズルをご用
意しました。
　お正月のひととき、軽く頭の体操はいかがです
か？

（パズルの中の□に入る文字を並び替えてください）
※正解は24ページに掲載しています。

ヨコのカギ
２　「売買」の訓読み。
３　メールアドレスのアルファベットは大文字では
なく〇〇〇で書く。

４　商品を受け取ってから代金を支払うこと。
５　他人を誘うと紹介料がもらえる〇〇〇商法。法
律で厳しく規制されている。

７　新たな手口の〇〇〇〇商法が増えている。
９　夏の職場の温度管理や軽装の取り組み。
11　最近は一人で静かに楽しむ人も。
12　ジャガイモの芽には毒素が。〇〇量は１５０～
３００ミリグラムだそう。

13　〇〇〇のように役回りを演じる劇場型サギ。
15　〇〇の広告、大げさな広告にご注意。

タテのカギ
１　大手インターネット通販の商品が保管される巨
大な〇〇〇。

４　国家資格のあるマッサージ業。
６　離れた場所から〇〇〇〇コントロール。
７　急激な物価上昇で家計が〇〇〇に。
８　ギャンブルや賭け事と似た意味の言葉。
10　契約前によく考えて〇〇の残らぬ取引を！
11　自覚症状の出にくい生活習慣病はサイレント
〇〇〇（沈黙の殺人者）とも呼ばれます。

12　安全な〇〇〇〇〇シートを選んでお子さんとド
ライブ。

14　折り込み広告やイン
ターネット広告を見て
購入を申し込むのは
〇〇〇〇販売。

16　紙の広告の一種。
17　２０００年代に多
く販売された薄型の
〇〇〇〇テレビ。

秩父市消費生活センター☎２５‐５２００
毎週月～金曜日（祝日はお休み）
午前９時～正午、午後１時～４時

し、必要書類を添付のうえ、社会福祉課に提出して
ください（郵送可）。
　また、令和５年１月以降の収入が住民税非課税
世帯相当以下に減った世帯に対
しても給付金が支給されますの
で、こちらに該当すると思われ
る世帯は社会福祉課にお問い合
わせください。
　提出期限は令和６年５月31日
㈮です（消印有効）。
１社会福祉課☎２５－５２０４

１ ７ 10 14

２ ６ 15

３ 12

11 17

４ ８

９ 16

５ 13

出典：消費者庁
イラスト集より

答え　秩父の は絶景です！
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　大雪災害が発生した場合には公助だけでなく、自助・共助での取り組みが非常に重要になります。家庭内
や地域で大雪時の対応について話し合い、あらかじめ大雪に備えましょう。

関係機関との連携強化
　秩父地域振興センターや秩父県土整備事務所
をはじめとした関係機関と連携し、効率の良い
除雪を行います。国道については、積雪量によっ
て通行止め等の措置を行い、集中的に除雪をす
る場合もあります。
除雪状況の情報発信
　関係機関からの情報提供を受け、国道の除雪
状況を中心に、安心・安全メールで配信します。
雪置き場の開設
　太平洋セメント第１プラント跡地を雪置き場
として指定します。開設する場合には、防災行
政無線のほか、安心・安全メールや市Ｃでお知
らせします。
小型除雪機の貸与
　行政で全ての路線を除雪することは困難であ
り、地域の皆さんのご協力が不可欠です。共助
の取り組みとして市から小型除雪機の貸与を受
けた町会では、歩道や通学路等の除雪を行いま
す。作業の際、沿道にお住まいの方、土地をお
持ちの方はご協力をお願いします。
　多くの路線で除雪が行えることで、市民生活
への影響が
少なくなる
とともに、
凍結による
転倒等の危
険が少なく
なります。

　積雪時に、市が委託した業者が主要幹線道路を中心に市道の除雪を行います。
除雪作業の際には、次の点についてご理解とご協力をお願いします。
・路上駐車はしないでください。
・除雪車にご注意ください。
・除雪作業により間口にたまった雪の除去にご協力をお願いします。
　また、通学路など歩道の除雪については、地元のご協力をお願いします。
※市が除雪を行う路線は、市Ｃ『秩父市道路除雪計画』をご確認ください。

備蓄をしましょう
　積雪により外出できなくなる場合に備え、水（１人１日
３リットル目安）、食糧、灯油等の備蓄を確認しましょう。
乳幼児や高齢者などについては、特にご配慮ください。特
別な非常食に限らず、普段から購入しているものの買い置
きで十分です（最低３日分・推奨１週間分）。
除雪作業の注意点
　作業中の転倒や屋根雪の落下に注意しましょう。
不要不急の外出は控えましょう
　自動車などにより雪が踏み固められると除雪が遅れ、交
通障害の原因となります。
地域で助け合いを
　近所にひとり暮らしの高齢者や障がいのある方がいる場
合は、協力して助け合いましょう。
町会で除雪体制を整備しています
　迅速な除雪を行えるよう、事前に活用できる重機や運搬
車両、雪置き場を把握していただいています。市でも一定
の条件の下で行った除雪に対して報奨金を支給するなど、
地域での除雪体制の整備をサポートしていきます。
防災・災害情報
　防災行政無線のほか、その内容が悪天候時などで聞こえ
にくい場合でも、電話で確認できるカクニンくん（☎
０８００－８００－５７４７　通話料無料）や、安心・安
全メールで配信しています。
ぜひご登録をお願いします。
　ＱＲコードを読み取るか、
t-chichibu@sg-m.jpへ空メー
ルを送信して登録してください。
戸別受信機（防災ラジオ）の管理にご協力ください
　電池の液漏れによる機械の故障防止のために、年１回程
度の乾電池交換をお願いします。

大 雪 に 備 え て大 雪 に 備 え て

市の取り組み市の取り組み

除雪作業時のお願い除雪作業時のお願い

自助・共助の取り組み自助・共助の取り組み

　１危機管理課☎２２－２２０６

　１道路管理課☎２６―６８６１
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　本年度は、インフルエンザが大変流行しています。発熱した時は次のとおり、受診してください。

① 発熱した時の受診

　風邪、インフルエンザ、新型コロナウイルスなど
の可能性がありますので、「かかりつけ医」または
近くの医療機関に、まずは電話で相談していただき、
医療機関の指示に従って受診してください。
　「かかりつけ医」や近隣に医療機関がない場合な
ど、どこに電話していいかわからない場合は、②「埼
玉県指定 診療・検査医療機関検索システム」から
受診できる医療機関を検索してください。

② 埼玉県指定 診療・検査医療機関検索
システムをご利用ください

「埼玉県指定 診療・検査医療機関」とは、埼玉県
内の医療機関で新型コロナウイルスとインフルエン
ザ両方の診療・検査を行うことができる医療機関で
す。
　発熱した時にどの医療機関に相
談するか迷ったら、この検索シス
テムで近隣の医療機関をご確認く
ださい。

　休日、夜間における発熱や軽症の場合でも、二次
救急医療の外来を受診する方が増えています。二次
救急医療は、急病や症状が重い病気、大きなけがな
ど、主に入院が必要な患者さんに対応しています。
救急医療機関では、医師・看護師等が不足している
ため、医療現場が疲弊し、救急医療に支障が出るこ
とが懸念されています。そのため、休日や夜間の急
病で受診するべきか迷ったら、埼玉県の救急電話相
談などを活用するようにしましょう。

　症状や状況に応じて受診する方法を使い分け、症
状の重い患者さんが優先して二次救急医療を受診で
きるように、ご協力をお願いします。

③ 日頃からかかりつけ医を受診しましょう

　かかりつけ医とは、身近にいて、気軽に健康相談
をしたり、病気の初期的な治療をしてくれる医師の
ことです。定期的に相談していれば、日頃の健康状
態を把握できるので、素早い判断がしやすくなり、
必要な時に適切な病院への紹介も早くなります。発
熱時や体の症状が気になるとき、近所で気軽に相談
できるかかりつけ医を持つことをお勧めします。

④ 症状が軽く医療機関にかかるべきか
迷ったら（＃7119）

　埼玉県の救急電話相談を利用しましょう。家庭で
の対処方法や、すぐに受診するべきかを相談できま
す。医師や看護師等が相談員となり、アドバイスし
ます（24時間受付）。
☎＃7119（シャープ7119番）
　または☎０４８－８２４－４１９９（ダイヤル回
線、ＩＰ電話、都県境の地域でご利用の場合）

⑤ 症状が重い病気、
大きなけがは迷わずすぐに救急車を

　救急隊員が症状を診て、適切な医療機関に搬送し
てくれます。
　☎１１９番 または 秩父消防本部☎２１－０１１９
にご連絡ください。

１地域医療対策課☎２２‐２２７９

発熱した時の医療機関のかかり方、救急医療機関への受診について発熱した時の医療機関のかかり方、救急医療機関への受診について

１工事の内容…表中の工事担当課、契約関係…契約課☎25－5216

入札
契約
方法

契約日
【完成予定】

事　業　名
【事業場所】

契約金額
【予定価格】
（税込／円）

落札率 契約業者 工事担当課

一般
競争
入札

11月６日
【２月】

幹線３号線道路舗装
工事
【大野原地内】

9,938,500
【11,162,800】 89.03% 昭和工業㈱

道路維持課
☎26-6385

11月６日
【２月】

荒川幹線４号線道路
舗装工事
【荒川日野地内】

12,862,300
【14,425,400】 89.16%

㈱岩田組
秩父支店

道路維持課
☎26-6385

11月27日
【３月】

文化体育センター受
水槽交換工事
【大野原1470】

12,705,000
【13,365,000】 95.06%

㈱カネミツ
設備

建築住宅課
☎26-6869

11月27日
【３月】

秩父市経営管理権集
積計画（下吉田23林
班）境界測量業務委
託
【吉田阿熊地内】

14,278,000
【14,928,100】 95.65%

㈱創栄都市
技研

森づくり課
☎22-2369

入札
契約
方法

契約日
【完成予定】

事　業　名
【事業場所】

契約金額
【予定価格】
（税込／円）

落札率 契約業者 工事担当課

指名
競争
入札

11月６日
【３月】

無名61号橋補修工事
(再２)
【日野田町地内】

5,204,100
【5,894,900】 88.28%

㈱日本アス
テック

道路維持課
☎26-6385

11月13日
【３月】

秩父市経営管理権集
積計画（荒川久那２・
３林班）境界測量業
務委託
【荒川久那地内】

6,919,000
【7,638,400】 90.58%

㈲テクノ測
地 

森づくり課
☎22-2369

11月15日
【３月】

篠葉沢護岸整備工事
（再１）
【品沢地内】

5,830,000
【5,874,000】 99.25%

㈲横田工務
店

道路維持課
☎26-6385

公共工事の入札結果公共工事の入札結果 （税込500万円以上）（税込500万円以上）
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職員の任免および職員数に関する状況

勤務時間その他の勤務条件の状況

22

３３

職員の分限・懲戒処分および服務の状況

職員の研修および勤務成績の評定の状況

４４

５５

職員の福祉および利益の保護の状況

勤務条件に関する措置の要求の状況

不利益処分に関する不服申立ての状況

退職管理の状況

６６

７７
８８
９９

⑷定員管理の状況
①部門別職員数の状況（各年４月１日現在） （人）

（注）　 職員数は一般職に属する職員数であり、地方公務員の身分を保有する休職
者、派遣職員などを含み、臨時的任用および会計年度任用職員を除いてい
ます。

　係属事案はなく、令和４年度に新たな不服申立てはありませんでした。

⑴勤務時間の概要（標準的なもの）（令和５年４月１日現在）
開始時刻 休憩時間 終了時刻 １日の勤務時間 1週間の

勤務時間
午前８時30分 正午～午後１時 午後５時15分 ７時間45分 38時間45分

（注）勤務の特殊性により、上記と異なる勤務時間が運用される場合があります。
⑵年次有給休暇の取得状況（令和４年）

平均取得日数 11.5日

⑶育児休業等の取得状況
育児休業 部分休業
９人 ７人

※令和４年度中に新たに育児休業等を取得した職員数です。

⑷特別休暇の概要
休暇の原因 付与日数

産前産後休暇
出産予定日６週間（多胎妊娠の場合は、14週
間）前（出産予定日を含む）から産後８週間（出
産日の次の日から）を経過するまでの期間

生後１年に達しない子を育てる場合 １日２回それぞれ30分間
忌引の場合 10日以内でそれぞれ定める期間
妻の出産 ３日の範囲内でその都度必要と認められる期間
中学校就学の始期に達するまでの
子を看護する場合

一の年において５日の範囲内で必要と認め
られる期間

骨髄提供のために必要な検査、入
院等をする場合 その都度必要と認められる期間

（注）　上記は主なものであり、その他、結婚休暇、ボランティア休暇などがあります。

人　　数 事　　由
分 限 処 分 ９人 傷病による休職
懲 戒 処 分 ０人 信用失墜行為、職務上の義務違反

許可件数 主な理由
職 務 専 念 義 務 免 除 375 研修、厚生事業等

⑴研修の概要（令和４年度）
区　　　分 修了者数（人） 主　な　内　容

自 主 研 修 42 通信教育・e-ラーニングなど
職 場 研 修 29 OJTモデル研修

職場外研修 集合研修 1,298 新規採用職員研修、課長級研修、メンタ
ルヘルス研修など

派遣研修 64 自治人材開発センターなど

⑵人事評価の概要（令和４年度）
区　　　分 内　　　　容

評定の回数・時期 毎年１回・１月１日を基準日とする
対 象 職 員 全職員（特別職、休職者等を除く）

評 定 の 方 法 ①業績に関する評価、②態度に関する評価、③知識・技能、理
解力、創意工夫、表現・応対力等の能力に関する評価を行う

（注）　 この評定結果は、人事異動（昇任等）および昇給や勤勉手当の支給額
に反映をしています。

⑴福利厚生制度の概要
内　　　容

短期給付 職員と被扶養者の病気・けが・出産・死亡・休業または災害に対する給付
長期給付 職員の退職・障害・死亡に対して行う年金または一時金の給付
福祉事業 健康の保持増進事業など

⑵公務災害の認定状況（令和４年度）
認定件数

公 務 災 害 ７
通 勤 災 害 ０

令和４年度末における退職者の再就職等の状況
退職者数

（令和４年度）
再就職の状況（令和５年度）

本市での再任用等 民間企業等
28人 11人 0人

（注）　令和５年３月31日付けで退職した職員数です。

　係属事案はなく、令和４年度に新たな措置要求はありませんでした。

⑴職員採用試験の状況（令和４年度） （人）

⑵職員の退職の状況（令和４年４月１日～令和５年３月31日） （人）

⑶行政職給料表適用職員数の状況（令和５年４月１日現在） （人）

（注）　１　秩父市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。
　　　２　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職名です。

受験区分 応募者 受験者 １次合格者 最終合格者
一般事務職 （障がい者を含む） 62 49 27 19
一般事務職 （農業・林業） 7 3 2 1
一般事務職 （土木） 0 0 0 0
一般事務職 （建築） 2 2 0 0
一般事務職 （電気） 3 2 1 0
一般事務職 （機械） 2 2 1 1
一般事務職 （社会福祉） 3 3 2 2
保健師 4 4 3 3
管理栄養士 10 9 4 3
保育士・幼稚園教諭 1 1 1 1
技能労務職 （土木作業員） 5 5 0 0

計 99 80 41 30

定年退職 勧奨退職 普通退職 その他
15 8 16 9

区分 1級 2級 3級 4級 5級 6級 7級 8級
計標準的な

職務内容 主事補 主事 主任 主査 主幹 課長 次長 部長
職員数 58 85 116 109 70 67 29 18 552
構成比 10.5% 15.4% 21.0% 19.7% 12.7% 12.1% 5.3% 3.3% 100%

区　分
部　門

職　　員　　数 対　前　年
増　減　数令和４年 令和５年

一 般
行 政 部 門

議 会 5 5 0
総 務 119 120 1
税 務 31 30 ▲ 1
民 生 114 113 ▲ 1
衛 生 51 48 ▲ 3
労 働 1 1 0
農 林 水 産 20 24 4
商 工 19 23 4
土 木 65 63 ▲ 2
小 計 425 427 2

特 別 行 政 教　　 育 51 51 0
小 計 51 51 0

普通会計部門計 476 478 2

公営企業等

病 院 177 175 ▲ 2
下 水 道 16 15 ▲ 1
そ の 他 38 39 1
小 計 231 229 ▲ 2

合　　　計 707 707 0

⑵服務の状況（令和４年度）

⑴分限および懲戒処分の状況（令和４年度）
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　「秩父市人事行政の運営等の状況の公表に関する条例」に基づき、市職
員の給与や勤務条件、研修や福利厚生等について、主に令和４年度の状況
を公表します。
　なお、詳しくは市Ｃに掲載しているほか、人事課（市役所本庁舎３階）
でご覧いただくことができます。
１人事課☎２２－２２０７

⑴人件費の状況（普通会計決算）

区　分 住民基本台帳人口
(令和5年3月31日) 歳出額A 実質収支 人件費B 人件費率 

（B/A）

令和４年度 58,892人 千円
31,906,181

千円
2,306,403

千円
4,790,135

％
15.0

（注）　人件費には、特別職等に支給される給料、報酬等を含みます。

⑵職員給与費の状況（普通会計予算）

区　分 職員数A
給　　　与　　　費 １人当たり給与費

（B/A）給料 職員手当 計B
令和５年度 1,054人 1,950,660千円 1,248,641千円 3,199,301千円 3,035千円
（注）　１　職員数には一般職の会計年度任用職員を含みます。
　　　２　職員手当には退職手当を含みません。
　　　３　給与費は当初予算に計上された額です。

⑶職員の平均給料月額および平均年齢状況（令和５年４月１日現在）
区　分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額

一般行政職 40.9歳 314,837円 376,139円
技能労務職 46.4歳 290,618円 324,901円

（注）　１　 「平均給料月額」とは、令和５年4月1日現在における職種ごとの職員
の基本給の平均です。 

　　　２　 「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、住居手当、
時間外勤務手当などのすべての諸手当の額を合計したものであり、地
方公務員給与実態調査において明らかにされているものです。

⑷職員の初任給の状況（令和５年４月１日現在）
区　　分 初任給 ２年後の給料

一般行政職
大学卒 196,200円 217,900円
高校卒 166,600円 176,100円

⑸職員の経験年数別・学歴別平均給料額の状況（令和５年４月１日現在）
区　　分 経験年数10年 経験年数20年 経験年数25年 経験年数30年

一般行政職
大学卒 275,175円 345,971円 374,180円 406,900円
高校卒 241,200円 315,750円 355,750円 372,550円

⑹特別職の報酬等の状況（令和５年７月１日現在）
区　　　分 給　料　月　額　等

給　　料
市 長 880,000円
副 市 長 749,000円

報　　酬
議 長 412,000円
副 議 長 361,000円
議 員 343,000円

期末手当

市 長
副 市 長

(令和４年度支給割合)
６月期 2.125月分
12月期 2.225月分
計 4.350月分

議 長
副 議 長
議 員

(令和４年度支給割合)
６月期 2.125月分
12月期 2.225月分
計 4.350月分

退職手当
(算定方式) (支給時期)

市 長 給料月額×在職月数×0.4025
任期毎

副 市 長 給料月額×在職月数×0.2415

③特殊勤務手当（令和４年度）

支給実績（令和４年度決算） 203千円
69,698千円

支給職員１人当たり平均支給年額（令和４年度決算） 13,567円
622,301円

職員全体に占める手当支給職員の割合（令和４年度） 18.0％
手当の種類（手当数） 14

（注）　 支給実績と支給職員１人当たり平均支給年額の下段は、秩父市立病院およ
び大滝国保診療所に勤務する医師と看護師に対する支給実績、上段は、そ
れ以外の職員に対する支給実績です。

主な特殊勤務手当

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 左記職員に対
する支給単価

行旅死亡人等処置手当 行旅死亡人等の処置
に従事した職員

行旅死亡人または変
死人等の処置業務 １体3,000円

犬猫等死体処理手当 犬猫等の死体処理に
従事した職員

道路等における犬猫
等の死体処理業務 １件300円

④時間外勤務手当（令和４年度）
支給実績（令和４年度決算） 158,380千円
職員１人当たり平均支給年額（令和４年度決算） 224,018円
（注）　夜間勤務手当および休日勤務手当を含みます。

⑤その他の手当（令和４年度）

手当名 内容および支給単価 支給実績
（令和４年度決算）

支給職員１人当たり
平均支給年額

（令和４年度決算）

扶養手当

①配偶者・父母等１人につき 6,500円
（８級相当職員　3,500円）

②子１人につき 10,000円
③満16歳から22歳までの子１人につき
 5,000円加算

71,562千円 269,030円 

住居手当 借家・借間
 家賃に応じて月額28,000円以内 33,782千円 276,902円 

通勤手当
①交通機関（鉄道等）利用者

運賃相当額（最高限度55,000円）
②交通用具（自動車等）利用

距離に応じた額（最高限度31,600円）
36,251千円 74,743円

管理職手当

①部長、総合支所長等 80,000円
②次長等 68,000円
③課長、所長等 55,000円
④主席主幹 50,000円
⑤主幹 40,000円

146,942千円 661,901円

宿日直手当

①一般の宿日直の勤務
②災害発生等に対処するため
　の勤務
③入院患者の病状の急変等に
　対処するための医師の勤務

3,000円

～

42,000円
21,389千円 819,208円

（注）　上記のほか、初任給調整手当、夜間勤務手当、休日勤務手当があります。

秩父市
人事行政の
運営等状況等
を公表

１人当たり
平均支給額 1,480千円

支 給 割 合
期末手当
2.40月分
(1.35月分)

勤勉手当
2.00月分
(0.95月分)

加 算 措 置
の 状 況

職制上の段階、職務の級等による
加算措置・役職加算　５％～20％

⑺職員手当の状況

（支給率）
勤続20年
勤続25年
勤続35年
最高限度

自己都合
19.6695月分
28.0395月分
39.7575月分
47.7090月分

勧奨・定年
24.5869月分
33.2708月分
47.7090月分
47.7090月分

その他の
加算措置

定年前早期退職特例措置・
６％～30％加算

１人当たり
平均支給額

自己都合
2,344千円

勧奨・定年
22,106千円

①期末・勤勉手当（令和４年度） ②退職手当（令和４年度）

（注）　 （　）内は、再任用職員に係る支給
割合です。
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