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私
た
ち
が
住
ん
で
い
る
秩
父
市
は
、

山
や
川
に
囲
ま
れ
、
自
然
豊
か
な
景
観

を
た
た
え
る
町
で
す
。

　

し
か
し
、
そ
の
豊
か
な
自
然
を
逆
手

に
取
っ
た
悪
質
な
「
不
法
投
棄
」
が
後

を
絶
ち
ま
せ
ん
。不
法
投
棄
す
る
人
は
、

そ
こ
を
「
ゴ
ミ
箱
」
と
で
も
思
っ
て
捨

て
て
い
く
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

　

こ
の
よ
う
な
不
法
投
棄
を
防
ぐ
た
め

に
も
行
政
と
地
域
が
協
力
し
、
秩
父
市

の
豊
か
な
自
然
を
守
る
た
め
に
「
不
法

投
棄
を
し
な
い
、
さ
せ
な
い
、
許
さ
な

い
」
環
境
づ
く
り
に
力
を
合
わ
せ
て
取

り
組
み
ま
し
ょ
う
。
廃
棄
物
を
不
法
投

棄
す
る
と
、
５
年
以
下
の
懲
役
も
し
く

は
１
，
０
０
０
万
円
以
下
の
罰
金
、
ま

た
は
こ
の
両
方
の
罰
則
を
受
け
る
こ
と

が
あ
り
ま
す
。
不
法
投
棄
の
行
為
者
が

不
明
な
場
合
、
そ
の
ご
み
の
処
理
費
用

は
、
土
地
所
有
者
の
負
担
と
な
る
こ
と

が
あ
り
ま
す
。

不
法
投
棄
を
さ
せ
な
い
た
め
の

ポ
イ
ン
ト

・
ご
み
を
こ
ま
め
に
拾
う
（
ご
み
が
ご

み
を
呼
び
ま
す
）

・
鳥
居
を
模
し
た
も
の
や
花
壇
を
作
る

な
ど
、
捨
て
に
く
い
環
境
に
す
る

・
人
が
容
易
に
立
ち
入
れ
な
い
よ
う
に

ロ
ー
プ
な
ど
を
張
る

　

不
法
投
棄
を
見
つ
け
た
ら
、
お
知
ら

せ
く
だ
さ
い
。

１
生
活
衛
生
課
☎
25

－

５
２
０
２

秩父市立病院職員を募集します 秩父市職員を追加募集します

事業主の皆さん事業主の皆さん
給与支払報告書の提出をお願いします給与支払報告書の提出をお願いします

採用予定職種（平成30年４月１日付採用予定）
・看護師　５人程度
・薬剤師　１人
※ 受験資格等は、実施要項（市Ｃにも掲載）でご確認く
ださい。
試　験　　と　き　１月23日㈫
　　　　　ところ　市立病院
実施要項
　市立病院管理課（土・日・祝日を除く午前８時30分～
午後５時15分）
受付期間　12月１日㈮～12月28日㈭午前８時30分～午後
５時15分
（持参：土曜・日曜を除く。ただし、23日（土・祝）は、
午前８時30分～正午まで。郵送：期間内必着）
１市立病院管理課
　☎２３－０６１１２３－０６５０

採用予定職種（平成30年４月１日付採用予定）
・一般事務職　　　　　 
・一般事務職（社会福祉）　４人程度
・保健師
※ 受験資格等は、実施要項（市Ｃにも掲載）でご確認く
ださい。
試　験　　と　き　１月21日㈰
　　　　　ところ　秩父市役所（予定）
※ 全ての採用予定職種に対して適性試験を実施するほ
か、職種により教養試験または専門試験を実施します。
実施要項・申込書の配布
12月１日㈮から人事課（土・日は、本庁舎１階の休日窓
口）で配布および、市Ｃからダウンロード
受付期間　12月20日㈬～26日㈫午前８時30分～午後５時
15分（土・日を除く、持参に限る）
１人事課☎２２－２２０７

　前年中に個人に対して給与・賃金等を支
払われた法人・個人は、その受給者の１月
１日現在（または退職時）に住民登録をし
ている市区町村に、給与支払報告書を提出
する義務があります。
　平成29年度に、市へ給与支払報告提出の
あった事業所または市県民税の特別徴収の
実績がある事業所へ、12月中旬に総括表（給
与支払報告書提出時の表紙）を発送します
ので、ご利用ください。
　総括表が届かなかった場合は、市Ｃから
様式をダウンロード、印刷してご使用くだ
さい。
提出期限は平成30年1月31日㈬です。

　パートやアルバイトなどの就業形態にか
かわらず提出をお願いします。eLTAX（地
方税の手続きをインターネットを利用して
電子的に行うシステム）での給与支払報告
書の提出も受け付けています。

給与所得者の市県民税は、
「特別徴収（給与天引き）」で納税をお願いします
　埼玉県と県内全ての市町村では、市県民
税の特別徴収による納税を徹底するため、
該当する全ての事業所を、原則として「特
別徴収義務者」に指定する取り組みを進め
ています。引き続き特別徴収による納税に
ご協力をお願いします。
　また、退職等の異動があった場合は、速
やかに「給与所得者異動届」の提出をお願
いします。
１市民税課市民税担当
　☎２２－２２０９

　

秩
父
市
社
会
福
祉
協
議
会
で
は
歳
末
た
す
け
あ
い
募

金
を
も
と
に
、
支
援
を
必
要
と
す
る
世
帯
等
に
配
分
を

し
ま
す
。

１
．
歳
末
た
す
け
あ
い
援
護
金

対　

象　

次
を
す
べ
て
満
た
す
世
帯

①
生
活
困
窮
状
態
が
著
し
い
こ
と

② 

世
帯
構
成
者
全
員
が
平
成
29
年
度
市
・
県
民
税
非
課

税
で
あ
る
こ
と

③
秩
父
市
内
に
１
年
以
上
居
住
し
て
い
る
こ
と

※ 

生
活
保
護
世
帯
、
施
設
・
病
院
等
に
入
所
・
入
院
し

て
い
る
方
は
対
象
外
で
す
。

配
分
金
額　

１
世
帯
１
０
，
０
０
０
円

申
込
期
限　

平
成
30
年
２
月
23
日
㈮
ま
で

２
．
ひ
と
り
親
世
帯
小
・
中
学
校
新
入
学
支
度
金

対　

象　

次
を
す
べ
て
満
た
す
世
帯

① 

市
内
在
住
で
、
ひ
と
り
親
世
帯
（
祖
父
母
と
の
同
居

を
除
く
）
か
、
父
母
の
な
い
子
を
扶
養
し
て
い
る
世

帯
で
子
が
、
平
成
30
年
４
月
に
小
中
学
校
に
入
学
予

定
で
あ
る
こ
と

②
平
成
29
年
度
市
県
民
税
非
課
税
世
帯
で
あ
る
こ
と

③
生
活
保
護
受
給
中
で
な
い
こ
と

　

配
分
金
額　

小
学
校
１
人
２
０
，
０
０
０
円

　
　
　
　
　
　

中
学
校
１
人
２
５
，
０
０
０
円

３
．
学
習
支
援
事
業
配
分

対　

象　

右
記
１
・
２
の
配
分
の
申
請
を
し
、
決
定
と

な
っ
た
世
帯
の
未
就
学
児
か
ら
高
校
在
学
中
ま
で
の
子

配
分
金
額　

１
人　

５
，
０
０
０
円
の
図
書
カ
ー
ド

※
こ
の
配
分
単
体
で
の
申
請
書
は
あ
り
ま
せ
ん
。

４
．
施
設
配
分

対　

象　

秩
父
市
内
の
障
害
者
通
所
・
入
所
施
設
で
12

月
か
ら
３
月
ま
で
に
行
う
事
業
（
利
用
者
10
人
以
上
）

配
分
金
額　

 

３
０
，
０
０
０
円
以
内

申
込
期
限　

第
１
回
締
切　

12
月
26
日
㈫

　
　
　
　

第
２
回
締
切　

平
成
30
年
１
月
30
日
㈫

５
．
地
域
福
祉
サ
ー
ビ
ス
事
業
配
分

対　

象　

次
を
す
べ
て
満
た
す
団
体

① 

平
成
29
年
４
月
以
前
に
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動
を
始

め
、
市
内
の
地
域
、
施
設
で
活
動
を
す
る
団
体
で
、

会
員
３
人
以
上
で
構
成
さ
れ
て
い
る
こ
と

② 

自
治
体
、
社
協
な
ど
か
ら
の
補
助
金
が
10
万
円
以
内

で
あ
る
こ
と

配
分
金
額　

一
団
体
３
０
，
０
０
０
円

申
込
期
限　

平
成
30
年
1
月
30
日
㈫

６
．
東
日
本
大
震
災
見
舞
金
配
分

対　

象　

次
の
す
べ
て
を
満
た
す
世
帯

① 

東
日
本
大
震
災
に
よ
る
被
災
証
明
・
り
災
証
明
を
受

け
て
い
る
こ
と

② 

12
月
１
日
現
在
、
市
内
に
在
住
し
、
申
請
後
１
カ
月

以
上
居
住
す
る
見
込
み
で
あ
る
こ
と

配
分
金
額　

１
世
帯
１
０
，
０
０
０
円

申
込
期
限　

平
成
30
年
１
月
30
日
㈫

申
込
方
法　

・
１
、
２
、
３
は
申
請
書
等
を
本
会
各
事
務
所
ま
た
は

居
住
地
区
の
民
生
委
員
に
提
出

・
４
、
５
、
６
は
申
請
書
お
よ
び
必
要
書
類
を
本
会
各

事
務
所
に
提
出

１
秩
父
市
社
会
福
祉
協
議
会
各
事
務
所

　

秩
父
事
務
所
☎
22

－

１
５
１
４

　

吉
田
事
務
所
☎
77

－

１
１
７
７

　

大
滝
事
務
所
☎
55

－

０
８
４
７

　

荒
川
事
務
所
☎
54

－

２
９
６
８

歳
末
た
す
け
あ
い
募
金
を
配
分

不
法
投
棄

不
法
投
棄
はは
犯
罪
行
為

犯
罪
行
為
で
す
！

で
す
！
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