
１　総括

 (1) 人件費の状況（普通会計決算）

 (2) 職員給与費の状況（普通会計決算）

　　　

（注） 1 　職員手当には退職手当を含みません。

      2 　職員数は、平成２２年４月１日現在の人数です。

(3) 特記事項

(4) ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在）

（注） １  ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を１００とした場合の地方公務員の給与水準を示す指数です。

２　類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均したものです。

２　一般行政職給料表の状況（平成２３年４月１日現在） 
（単位：円）
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３　職員の平均給与月額、初任給等の状況

 (1) 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（平成２３年４月１日現在）
　　　　〇一般行政職

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円

歳 円 円 円

※以下、技能労務職員の給与等の取組方針

　〇技能労務職
・現状

歳 人 円 円 円

歳 人 円 円 円 歳 円

歳 人 円 円 円 歳 円

歳 人 円 円 円 歳 円

歳 人 円 円 円 歳 円

歳 人 円 円 円

歳 人 円 円

歳 人 円 円 円

円 円

円 円

円 円

円 円

※民間データは、賃金構造基本統計調査において公表されているデータを使用している（平成１9～21年の３か年平均）

※技能労務職の職種と民間の職種等の比較に当たり、年齢、業務内容、雇用形態等の点において完全に一致しているものではない。

※年収ベースの「公務員（Ｃ）」及び「民間（Ｄ）」のデータは、それぞれ平均給与月額を１２倍したものに、公務員においては前年度に支給された

　期末・勤勉手当、民間においては前年に支給された年間賞与の額を加えた試算値である。

（注） 1 　「平均給料月額」とは、平成２３年４月１日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均です。

 2

・今後の基本的な考え方及び取組内容

(2) 職員の初任給の状況（平成２３年４月１日現在）

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

うち学校給食員
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－

－

公　　務　　員

平均年齢
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類似職種

－

平均給与月額
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－

271,400
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－
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－

－

－

－
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-
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－ －

330,133
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－

4,605,648

－

職員数 平均給料月額
平均給与月額

（Ａ）

36 －312,202

321,662

282,700

397,723

44.0 354,353 449,607

―

平均給与月額

区　　　　　分 秩　父　市

大　学　卒

類似団体（Ⅱ-2） 43.3 332,203

327,205国 42.3

埼玉県

400,573

　　　　　　　　　　－

（国ベース）

区　　分 平 均 年 齢

秩父市 384,491

平均給料月額 平均給与月額

371,300408,904

国埼　玉　県

53.8

－

－

－

－

－

355,389331,42743.4

401,847

高　校　卒 140,100

技能労務職 高　校　卒 　　　　　　　　　　－

131,150 　　　　　　　　　　　－

172,200

※技能労務職の初任給は、職務、経験に応じて定めます。

中　学　卒

一般行政職 172,200

140,100

　　　　　　　　　　　－

144,500

146,700

178,800

303,715

うち学校給食員

うち自動車運転

手

うち用務員

54.8

秩父市

49.7 1

19

348,913

調理士

用務員

自家用自動車運転者

－

336,655

282,700

5,459,528

3,715,300

うち用務員

埼玉県

5,252,867

－

4,354,274

秩父市

国

類似団体（Ⅱ-2）

年収ベース（試算値）の比較

141.4%

361,684

283,862

－ －

3689

294,128

340,438

295,179

53.8

147.9%

125.1%

－

418,408

　給与面においては、職務の性格や内容を踏まえつつ、民間の類似職種に従事するものの状況に留意し、住
民の理解と納得が得られる給与制度・運用を検討していく。

　「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、調整手当、住居手当、時間外勤務手当などの諸手当の額を
合計したものであり、地方公務員給与実態調査において明らかにされているものです。
　また、「平均給与月額（国ベース）は、国家公務員の平均給与月額には時間外勤務手当、特殊勤務手当等の手当が含まれ
ていないことから、比較のため国家公務員と同じベースで再計算したものです。

3,680,800

－

うち自動車運転手

うちその他

2,943,200

49.1

参　　　考
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(3) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成２３年４月１日現在）

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

※１ 経験年数９～１１年の職員の平均額を記載しています。

※2 経験年数15～16年の職員の平均額を記載しています。

４　一般行政職の級別職員数等の状況

　 (1) 一般行政職の級別職員数の状況（平成２３年４月１日現在）

###

（注） 1

2 　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。

(2) 昇給への勤務成績の反映状況 ※企業職（水道事業職員）を除きます。

　 ・試行により、管理職のみ昇給に勤務実績を反映。

中　学　卒

－

※2　267,700※1　217,517

－－

－

経 験 年 数 １ ５ 年

　　　　　　　　人

51

　　　　　　　　人

　秩父市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。

7.6

20.4

%

%

課長・所長・主席主幹

　　　　　　　　人
部長・室長・参事・総合支所長

18

83

%

６　　級

31

12.6

１　　級

－

－高　校　卒

主任・主任技師

４　　級

５　　級

３　　級

主査

主幹

4.4

　　　　　　　　人

一般行政職
大　学　卒 257,600

経 験 年 数 １ ０ 年

高　校　卒

区　　分

７　　級 次長・会計管理者・技監

８　　級

294,133

12.3

　　　　　　　　人

%　　　　　　　　人

7.6

11

                     %

349,371300,771

職員数

131

　　　　　　　　人

%

50

32.3

%

31

構成比

経 験 年 数 ２ ０ 年

2.7

%

技能労務職

２　　級

主事補・技師補

標準的な職務内容

主事・技師

区　　　         分

　　　　　　　　人

２級, 7.6% ２級, 8.4% ２級, 10.8%

３級, 12.3% ３級, 14.6%
３級, 19.6%

４級, 32.3%
４級, 33.1%

４級, 24.6%

５級, 12.6% ５級, 10.6% ５級, 15.6%

６級, 20.4% ６級, 19.7%
６級, 17.4%

７級, 7.6% ７級, 7.4% ７級, 5.5%

１級, 3.3%１級, 2.4%１級, 2.7%

８級, 3.3%８級, 3.8%８級, 4.4%
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５　職員の手当の状況

 (1) 期末手当・勤勉手当 ※企業職（水道事業職員）を除きます。

千円 千円

（２２年度支給割合） （２２年度支給割合） （２２年度支給割合）

期末手当　　　　　　　　勤勉手当 期末手当 　　　　　　　勤勉手当 期末手当　　　　　　  勤勉手当

 月分  月分  月分  月分  月分  月分

（ ）月分 ( ）月分 （ ）月分 ( ）月分 （ ）月分 ( ）月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

・役職加算 ５％～２０％ ・役職加算 ５％～２０％ ・役職加算 ５％～２０％

・管理職加算 １５％～２５％ ・管理職加算 １０％～２５％

（注） (  )内は、再任用職員に係る支給割合です。

【参考】勤勉手当への勤務実績の反映状況（一般行政職）

・管理職のみ、勤勉手当の成績率に勤務実績を反映。

(2) 退職手当（平成２３年４月１日現在） ※企業職（水道事業職員）を除きます。

　（支給率） 　　自己都合 　　勧奨・定年 　（支給率） 　　自己都合 　　勧奨・定年

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 定年前早期退職特例（2％～20％加算）その他の加算措置

１人当たり平均支給額　　

自己都合 千円

　　 千円

　（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、前年度に退職した全職種（企業職を除く）に係る職員に支給された平均額です。

 (3) 地域手当（平成２３年４月１日現在） ※企業職（水道事業職員）を除きます。

千円

千円

％ 人 ％

0

支給率

支給職員１人当たり平均支給年額（平成２２年度決算）

支給対象地域

勧奨・定年

国

―

59.2859.28

1,383

23.50

0.65

１人当たり平均支給額（２２年度）

2.602.60

41.34

定年前早期退職特例（2％～20％加算）

59.28

1,689

１人当たり平均支給額（２２年度）

30.55

国

23.50 30.55

国の制度（支給率）

支給実績（平成２２年度決算） 0

支給対象職員数

00 0秩父市

23,143

59.28

1.45

1.35

1.45

秩　　　　　　　　　　父　　　　　　　　　　市

6,083

59.28

41.34

59.28

秩　　　　　父　　　　　市 埼　　　　　玉　　　　　県

1.35

47.50

33.50 33.50

47.50

0.65 1.45

1.35

0.65

2.60
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 (4) 特殊勤務手当（平成２３年４月１日現在） ※企業職（水道事業職員）を除きます。

（注）

千円

千円

　円

　円

　％

14

 (5) 時間外勤務手当 ※企業職（水道事業職員）を除きます。

千円

千円

千円

千円

職員全体に占める手当支給職員の割合（平成２２年度）

大型特殊自動車及びマイクロバ
スの運転に関する業務

社会福祉課等に勤務する職員

生活衛生課及び総合支所市民福祉課に勤
務する職員

社会福祉課等に勤務する職員

市税の滞納処分のため、臨宅し、
差押執行に関する業務

生活衛生課等に勤務する職員

大型特殊自動車及びマイクロバスの運転に
従事した職員

17.9

日額２３０円

支給実績（平成２１年度決算）

市立病院に勤務する技師

市立病院および大滝国保診療所に勤務する
医師

手当の種類（手当数）

公害防止のために不快な場所で
行う調査又は取締に関する業務

市税の収納業務に従事する職員

し尿処理特別手当

道路等における犬猫等の死体処
理に関する業務

行旅死亡人等処理手当

市税外務手当

社会福祉業務手当

し尿処理施設又はし尿処理の器
具等の故障又は修繕等の業務

老人ホーム入所死亡者の処置に
関する業務

行旅死亡人又は変死人の処置に
関する業務

秩父環境衛生センター清流園に勤務する職
員

高圧の機械器具、電線に接近し
て行う保守に関する業務

手当の名称

高電圧業務に従事した職員高電圧業務手当

主な支給対象業務主な支給対象職員

支給実績（平成２２年度決算）

月額（給料月額の100分の20相当額）研究手当

レントゲン撮影作業手当

往診手当

深夜における勤務時間が6時間以上で
ある勤務1回　6,200円
深夜における勤務時間が4時間以上6
時間未満である勤務1回　3,300円
深夜における勤務時間が2時間以上4
時間未満である勤務1回　2,900円

日額２３０円

1件（往診料の100分の50相当額）

市立病院に勤務する職員

115,293

141支給職員１人当たり平均支給年額（平成２１年度決算）

支給実績と支給職員１人当たり平均支給年額の下段は、秩父市立病院及び大滝国保診療所に勤務する医師
と看護師に対する支給実績、上段は、それ以外の職員（企業職を除く）に対する支給実績です。

管理用地課等に勤務する職員

日額３００円道路課等に勤務する職員

日額３００円

道路舗装に関する業務

土地の取得等における著しく困
難な用地交渉に関する業務

247
支給実績（平成２２年度決算）

439,404

51,410

支給職員１人当たり平均支給年額（平成２２年度決算）
14,529

左記職員に対する支給単価

大型特殊自動車、マイクロバス運
転手当

犬猫等死体処理手当

日額４００円

１件５００円

１件３００円

１体３，０００円

日額５００円

日額１，８００円

１体１，０００円

公害調査手当

医師が必要と認めて往診したとき
に支給

レントゲン撮影透視の業務

正規の勤務時間以外の時間の救
急医療等の業務

夜間看護業務

145

市立病院および大滝国保診療所に勤務する
職員

公共用地交渉手当

道路舗装作業手当

勤務時間が1時間以上1回1,200円

77,662

医師の自己研究のために支給

夜間看護等業務手当

大滝国保診療所に勤務する医師

支給職員１人当たり平均支給年額（平成２２年度決算）

5



(6) その他の手当（平成２３年４月１日現在） ※企業職（水道事業職員）を除きます。

①配偶者 13,000円 円

②配偶者以外

　・１人につき  6,500円

③満16歳から22歳までの子1人につき

   5,000円加算

①借家・借間 円

家賃に応じて月額27,000円以内

②持家　月額　2,000円

① 円

②

③

① 円

②

片道2km～5㎞ 2,000円

片道5km～10㎞ 4,100円

片道10km～15㎞ 6,500円

片道15km～20㎞ 8,900円

片道20km～25㎞ 11,300円

片道25km～30㎞ 13,700円

片道30km～35㎞ 16,100円

片道35km～40㎞ 18,500円

片道40km～45㎞ 20,900円

片道45km～50㎞ 21,800円

片道55km～55㎞ 22,700円

片道55km～60㎞ 23,600円

片道60km以上 24,500円

①部長、総合支所長等  80,000円 円

②次長、会計管理者等　68,000円

③課長等　55,000円

④主席主幹  50,000円

⑤主幹  40,000円

円

円

円

（注） 夜間勤務手当及び休日勤務手当の支給額は、時間外勤務手当に含みます。

千円

259,595

支給額等

①及び②以外で特別な事情があると認
められるもの  月額2,500円以内

ただし、新築または購入した住宅にか
かるものは、新築または購入の日から
起算して5年間は月額3,500円

異

同

32,653 2,176,866

千円

千円

千円

－

異

-

169,142

33,767

88,522

37,985支給額等

支給額等

同

平均支給年額異なる内容

支給職員１人当たり国の制度と国の制度

との異同

支給実績

（平成２２年度決算）

千円

606,243

58,725

千円

111,641

千円

26,438

千円

-

102,427支給額等

交通用具（自家用車等）利用者　→通
勤距離に応じて月額支給

宿日直手当

同

同
医学または歯学に関し専門的知識を有
し、採用による欠員の補充が困難なもの
（①以外） 月額50,000円以内

交通機関（鉄道等）利用者　→運賃額
に応じて月額最高55,000円まで支給
（ただし、鉄道利用者については、６
か月定期券の額に基づいて一括支給）

採用による欠員の補充が困難な医師等
月額183,100円以内

祝日等において勤務を命ぜられた場合に支
給　→勤務1時間あたりの給与額×135/100

午後10時から翌日の午前5時までに勤務した
場合に支給　→勤務1時間あたりの給与額×
25/100

一般の宿日直、災害発生等に対処するため
の勤務および入院患者の病状の急変等に対
処するための医師の勤務に支給　→6,000円
～42,000円

異

（配偶者なしの場合、そのうちの１人は
11,000円）

扶養手当 同

（平成２２年度決算）内容及び支給単価手当名

初任給調整手当

住居手当

休日勤務手当

通勤手当

管理職手当

夜間勤務手当

－

異

6



６　特別職の報酬等の状況（平成２３年４月１日現在※1・※2　平成21年7月1日から特例減額

円 円／ 円

円 円／ 円

円 円／ 円

円 円／ 円

円 円／ 円

月分

　　（算定方式） （１期の手当額） 　（支給時期）

給料月額×在職月数×0.4025 17,001,600円 任期毎

給料月額×在職月数×0.2415   8,682,408円 任期毎

(注）１　給料及び報酬の（　）内は、減額措置を行う前の金額です。                         

     ２　退職手当の「１期の手当額」は、４月１日現在の給料月額及び支給率に基づき、１期（４年＝４８月）     

           勤めた場合における退職手当の見込額です。                                 

７　職員数の状況

　(1) 部門別職員数の状況と主な増減理由
（各年４月１日現在）

（注） 1 　職員数は一般職に属する職員数です。

2 　[     ]内は、条例定数の合計です。

[    894     ］

779

▲ 14

▲ 19

246

439

94

175

▲ 18

副 市 長

1,027,000

17

29

797

25

[    894     ］

6

453

99

173

30

552

81

19

245

109 102

※2　674,100

（　　　　　　　　880,000　　　　　　　　　円）

（　　　　　　　　　749,000　 　　　　　　円）

（　　　　　　　　　　   　　 　　　　　　　円）

対前年
増減数

給 料 月 額 等

2

▲ 5

▲ 3

＜参考＞
　　人口１万人当たり職員数78.31人
（類似団体Ⅱ-2の人口1万人当たり職員数68.20人）

＜参考＞
　　人口1万人当たり職員数64.50人
（類似団体Ⅱ-2の人口1万人当たり職員数51.13人）

2

0

▲ 3

▲ 2

0

▲ 7

▲ 1

0

520,000

629,000

849,000

345,900

月分

288,700575,000

（　　　　　　　　　　   　　 　　　　　　　円）

343,000

361,000

（　　　　　　　　　　   　　 　　　　　　　円）

274,700

（参考）類似団体（Ⅱ-2）における最高／最低額

25

33

　　（平成２２年度支給割合）

3.90

3.90

440,000

20

平成２２年

23

533

平成２３年

1

63 61

1

117

34

市 長

一
般
行
政
部
門

議　　会

総　　務

税　　務

市 長

職 員 数

報
酬

副 議 長

6

117

　　（平成２２年度支給割合）

412,000

議 員

副 市 長

副 議 長

議 員

議 長

副 市 長

普
通
会
計
部
門

期
末
手
当

　計

衛　　生

21

　　　　　　　　　　区　　分
　部　　門

土　　木

労　　働

農林水産

民　　生

退
職
手
当

合　　計

小　計

公営企
業等会
計部門

教育部門

小　計

[   　0    ］

＜参考＞
　　人口1万人当たり職員数114.46人

主 な 増 減 理 由

0

▲ 1

78

017下水道

議 長

区 分

給
料

市 長

病院

その他

水道

商　　工

530,000

1

※1　440,000
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(2) 年齢別職員構成の状況（平成２３年４月１日現在）

　

(3) 職員数の推移

（注） 1 　各年における定員管理調査において報告した部門別職員数。

2 　合併した団体にあっては、合併前の年については合併前の旧団体の合計職員数。

3  公営企業等会計部門を対象とした定員管理に関する計画はありません。

599

495

122

617

478

98

583

99

230 237

836847

人

778

人

～

55歳

～

人

以上

79

31歳

～ ～ ～

　　　　　　　　　　　　年度
　　部門別

1

人

区　分

20歳

未満

20歳

101

２３年１８年 １９年 ２０年 ２１年 ２２年
過去５年間

の増減数（率）

110

計

52歳 60歳56歳44歳

～

48歳

人

40歳

～ ～

59歳

人人

1

51歳47歳

人人

24歳 28歳

35歳

～

32歳

23歳 27歳

～

39歳

36歳

43歳

人

245 16（7.0％）

80102 88

▲68（▲8.0％）

246

779

533

811 798

552

797

▲56（▲11.3％）

▲28（▲23.0％）

▲84（▲13.6％）

453 439

9499

491

職員数
人人

18

人

44 83

108

484

71

576

222228

一般行政

教育

普通会計計

消防

総合計

公営企業等会計計

警察

0

2

4

6

8

10

12

14

16

18 構成比

５年前の
構成比

%
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８　公営企業職員の状況
　(1)　水道事業
  　① 職員給与費の状況
     ア　決算

　　　

（注） 1 　職員手当には退職手当を含みません。

      2 　職員数は、平成２２年４月１日現在の人数です。

ウ　 特記事項

② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（平成２３年４月１日現在）

歳 円 円

歳 円 円

歳 円

（注） 平均月収額には、期末・勤勉手当等を含みます。

 ③ 職員の手当の状況
 ア　期末手当・勤勉手当

千円　 千円　

（平成２２年度支給割合） （平成２２年度支給割合）

　　　　　　　　期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当 　　　　　　　　期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当

月分 月分 月分 月分

（ 1.45 ） 月分 （ 0.65 ） 月分 （ 1.45 ） 月分 （ 0.65 ） 月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 有 職制上の段階、職務の級等による加算措置 有

　・役職加算　5～20％ 　・役職加算　5～20％

（注） ( 　 )内は、再任用職員に係る支給割合です。

イ　退職手当（平成２３年４月１日現在）

　（支給率） 　　自己都合 　　勧奨・定年 　（支給率） 　　自己都合 　　勧奨・定年

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 定年前早期退職特例（2％～20％加算）その他の加算措置

（退職時特別昇給　　勧奨退職の場合） （退職時特別昇給　　勧奨退職の場合）

制度なし 制度なし

１人当たり平均支給額　　 １人当たり平均支給額　　

自己都合 千円 自己都合 千円

　　 千円 　　 千円

（注） 退職手当の１人当たり平均支給額は、前年度に退職した職員に支給された平均額です。

職員給与費比率

人 千円 　　　　　千円

30

給　 料 職員手当

185,245

　　　　　　Ａ 期末・勤勉手当

区　　分

1,503,261 40,388

職員数

２２年度
千円　　　　　千円

千円

6,175

千円 千円

1,459

－

6,443185,245117,842
２２年度

24,368 43,035

千円

秩 父 市 44.5

平均年齢 基本給

482,950337,800

秩父市　（一般行政職・団体平均等）

　　　　　　区　　分

団 体 平 均

平均月収額

535,892

１人当たり平均支給額（平成２２年度）

年間 1.35

1,383

事 業 者

年間 1.35

59.28 59.28

定年前早期退職特例（2％～20％加算）

9,879

勧奨・定年

6,083

41.3433.50

23,143

59.2847.50

59.28

30.5523.50

59.28

41.3433.50

-

区分 純損益又は実総費用 職員給与費

秩　　　　　　　　父　　　　　　　　市

23.50 30.55

45.6 362,100

年間 2.60

－

秩　　　　　　　　　　　父　　　　　　　　　　　市

１人当たり平均支給額（平成２２年度）

年間 2.60

勧奨・定年

47.50 59.28

秩父市　（一般行政職・団体平均等）

Ａ  

質収支

一人当たり給与費　　計　　Ｂ

Ｂ　

％　千円　

める職員給与費比率

12.5

給与費 B/A

12.3

（参考）類似団体平均

（参考）

平成21年度の総費用に占

一人当たり

％　　　　

　　　　　　Ｂ／Ａ

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費

総費用に占める
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ウ　地域手当（平成２３年４月１日現在）
千円

   円

％ 人 ％

エ　特殊勤務手当（平成２３年４月１日現在）
千円

円

％

6

オ　時間外勤務手当
千円

千円

千円

千円

（注） 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含みます。

月額３,０００円
補助業務月額１，０００円

土地の取得等における著しく困
難な用地交渉等に関する業務

１回１，０００円

支給実績（平成２２年度決算）

高電圧業務手当

大型特殊自動車運転手当 水道部に勤務する職員
大型特殊自動車の運転に関する
業務

公共用地交渉手当 日額３００円水道部に勤務する職員

日額５００円

緊急呼出しによる、水道工事等に
関する業務

支給対象職員数

主な支給対象職員

522

30,706

0

左記職員に対する支給単価

職員全体に占める手当支給職員の割合（平成２２年度）

手当の種類（手当数）

0

0

60.7

一般行政職の制度（支給率）

高圧の機械器具、電線に接近し
て行う保守に関する業務

水道部に勤務する職員

支給実績（平成２２年度決算）

支給職員１人当たり平均支給年額（平成２２年度決算）

塩素滅菌作業手当

給水停止業務手当 水道部に勤務する職員

支給実績（平成２１年度決算）

１件５００円

塩素滅菌作業に関する業務水道部に勤務する職員 月額１，０００円

水道料金滞納者等の給水停止業
務

支給実績（平成２２年度決算）

緊急水道工事等業務手当 水道部に勤務する職員

市内全域 0

支給職員１人当たり平均支給年額（平成２２年度決算）

支給対象地域

主な支給対象業務

2,255

410

支給職員１人当たり平均支給年額（平成２１年度決算）

4,924

支給職員１人当たり平均支給年額（平成２２年度決算）

0

手当の名称

支給率

150

10



カ　その他の手当（平成２３年４月１日現在）

①配偶者 13,000円 円
②配偶者以外

　・１人につき  6,500円

③満16歳から22歳までの子1人につき

  5,000円加算

①借家・借間 円

家賃に応じて月額27,000円以内

②持家　月額　2,000円

① 円

②

片道2km～5㎞ 2,000円

片道5km～10㎞ 4,100円

片道10km～15㎞ 6,500円

片道15km～20㎞ 8,900円

片道20km～25㎞ 11,300円

片道25km～30㎞ 13,700円

片道30km～35㎞ 16,100円

片道35km～40㎞ 18,500円

片道40km～45㎞ 20,900円

片道45km～50㎞ 21,800円

片道55km～55㎞ 22,700円

片道55km～60㎞ 23,600円

片道60km以上 24,500円

①部長、総合支所長等  80,000円 円
②次長、会計管理者等　68,000円

③課長等　55,000円

④主席主幹  50,000円

⑤主幹  40,000円

円

円

円

（注） 夜間勤務手当及び休日勤務手当の支給額は、時間外勤務手当に含みます。

異 支給額等通勤手当 48,7921,171

千円

夜間勤務手当

宿日直手当

管理職手当

交通機関（鉄道等）利用者　→運賃額
に応じて月額最高55,000円まで支給
（ただし、鉄道利用者については、６
か月定期券の額に基づいて一括支給）

交通用具（自家用車等）利用者　→通
勤距離に応じて月額支給

午後10時から翌日の午前5時までに勤務した
場合に支給　→勤務1時間あたりの給与額×
25/100

同

平均支給年額

（平成２２年度決算）

支給実績

（平成２２年度決算）

54,632住居手当

同

異ただし、新築または購入した住宅にか
かるものは、新築または購入の日から
起算して5年間は月額3,500円

扶養手当 （配偶者なしの場合、そのうちの１人は
11,000円）

手当名 内容及び支給単価
一般行政職の
制度と異なる

内容

一般行
政職との

異同

536,235

支給額等 1,038

千円

5,431

支給職員１人当たり

千円
－

千円

301,722

千円

休日勤務手当
祝日等において勤務を命ぜられた場合に支
給　→勤務1時間あたりの給与額×135/100

千円

同

一般の宿日直、災害発生等に対処するため
の勤務および入院患者の病状の急変等に対
処するための医師の勤務に支給　→6,000円
～42,000円

異

－-

支給額等

千円

207 23,000

異 支給額等 9,116

同 -
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