
令和2年度　秩父市立病院看護部教育プログラム ※レベルアップごとに看護観提出（6月までに提出） ※ⓔ＝ｅラーニング
※☞＝研修講師

レベル
　Ⅰ　 ・新採サポート委員会計画表に準ずる

ⓔ基礎習得コース全視聴
ⓔ倫理コース

Ⅱ-1 ⓔ基礎習得コース

ⓔ看護研究コース

Ⅱ-2 ⓔ倫理コース

※上記コースを中心に月1回は視聴してください

Ⅲ-1 【レポート提出・発表　：下記より一つ選択】 ⓔリーダー育成コース
Ⓐ業務改善（物品・環境・チーム等の小規模レベル）　 ⓔ倫理コース

　 Ⓑリーダーシップやメンバーシップを実践して

　　Ⅲ-2 Ⓒ後輩指導（ＯＪＴ）を実践して

※自部署で発表1回　1月末まで
　　Ⅲ-3 ・Ⅲ-1：多重課題

・Ⅲ-3：リーダーシップを実践してグループワーク発表

　 ※上記コースを中心に月1回は視聴してください

Ⅳ-1 ⓔ中堅コース
Ⓐ業務改善・評価（チーム・自部署レベル） 　 ⓔチーム医療コース

　　Ⅳ-2 Ⓑリーダーシップを発揮して ⓔ倫理コース
Ⓒ後輩指導（ＯＪＴ）を実践・評価

　　Ⅳ-3 Ⓓ積極的に関わった事例検討
（多職種連携・意思決定支援・退院支援・認知症・倫理）

※自部署で発表1回　1月末まで
　　Ⅳ-4 ・Ⅳ-1.2：エビデンス研修

※6月末まで計画書提出
※9月末まで中間報告
※１１月発表

　　　 ・Ⅳ-4：他部署研修（実施、レポート提出は11月末までに） ※上記コースを中心に月1回は視聴してください

Ⅴ-1 ⓔ中堅コース
Ⓐ業務改善、評価　（自部署・委員会レベル） ⓔチーム医療コース

　　Ⅴ-2 Ⓑ中心的関わりをした事例検討 ⓔ倫理コース
（多職種連携・意思決定支援・退院支援・認知症・倫理）

Ⓒ自己のキャリアデザインについて
　（自己研鑽に基づいて今後のキャリアを考える）

　　　　
　

※上記コースを中心に月1回は視聴してください

研修内容 講義 全員研修

　　・Ⅱ-1看護展開☞

・倫理　☞

　　・Ⅱ-2組織論☞

　　　・Ⅱ-2看護研究の進め方☞

　・Ⅱ-2倫理☞

【レポート提出・発表：下記より一つ選択】

【レポート提出・発表　：下記より一つ選択】 ・Ⅴ-1：マネジメント☞

　・フィジカルアセスメント
・看護展開2例発表

・フィジカルアセスメント
・看護研究発表　☞研究委員

・Ⅲ-2リーダーシップ☞

・Ⅳ-3倫理☞

・Ⅴ-1：倫理　☞


